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GIRIS

Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”la kurulmustur. 06 Eylil 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi
kararnamesi ile Rektorlik makamina atama yapilmasimin ve Sayin Rektoriimiiziin goreve
baglamasimin hemen ardindan 20.09.2018 tarih ve E.895 sayil1 (Genelge 1) makam olurlar ile
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu belirlenmis ve stratejik plan hazirlik calismalar
baslatilmistir. Yapilan titiz ¢alismalar sonucu Kayseri Universitesinin 2020-2024 yillarini
kapsayan kurumsal diizeyde ilk stratejik plani hazirlanarak 26.11.2019 tarih ve E.5938 sayili
makam onaya1 ile ylirtirliige konulmustur.

[lk stratejik planla birlikte Kayseri Universitesinin durum analizi yapilmis, misyonu,
vizyonu, temel ilke ve degerleri, amaglari, hedefleri ve bunlara ulasmak i¢in performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda iiniversitemizin var olma nedeni 6grencilerimize ve
akademik personelimize en biiyiik hizmet ve destek birimi olan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
da birim stratejik planini hazirlamak i¢in ¢aligmalara baslamistir.

KAYU OIDB’nin 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik plam, Universiteler I¢in
Stratejik Planlama Rehberindeki Stratejik Plan Sablonuna gore hazirlanmistir ve OIDB’nin ilk
stratejik planidir.

KAYU OIDB 2020-2024 dénemini kapsayan birim stratejik plan calismalarinda
misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetler belirlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Mustafa KALAY Daire Bagkan1 V.
Mahmut Sami OZTURK Sube Miidiirii
Dilek OZ Tekniker




2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

2.1. MiSYON

Universitemiz birimleriyle esgiidiim igerisinde ¢alisarak, birimimizle ilgili islerde, tiim
paydaslarimiza giivenli, etkin, hizli ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

2.2. VIZYON

Ogrenci odakli, kolaylastirict hizmet anlayisin benimseyen, belirlenen ilke ve degerler
1s18inda  hareket eden, is ve islemleri teknolojik imkanlar dahilinde hizli bir sekilde
sonuglandiran ve Universitemiz vizyonuna uygun, etkin bir birim olmak.

2.3. TEMEL DEGERLER

Atatiirk ilkelerine ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Etik degerlere baglilik,

Yapilan islerde seffaflik,

Kaliteli hizmet,

Birlik, beraberlik ve takim bilinci,

Ogrenci odaklilik ve

Etkili iletisim

2.4. AMACLAR ve HEDEFLER

Amacg 1 Daire Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini artirmak.
1.1 Daire Bagkanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.
Hedef 1.2 Dair‘e Baskanligimiz personelinin birim i¢gi memnuniyetini ylkselterek
motivasyonlarini artirmak.
1.3 Danigman 6gretim elemanlari ve 68rencilerin etkin bilgilendirilmesini saglamak.
Amag 2 Daire Bagkanliginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
2.1 Universitenin taninirligini artirmak icin gerekli ¢aligmalar yapmak.
2.2 Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programinin Universitemize entegre
Hedef e"dilmesini saglamak.
23 Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek adina Daire Baskanligimizin
sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik, yonerge, usul esaslar vb.
hazirlanmasina danigmanlik etmek.




2.5. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Temel Performans Gostergeleri

Daire Baskanlig1 personelinin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanim1 konusunda yapilan egitim sayis1. (Adet)

Daire Bagkanligi personelinin ¢alisma alanina giren konularla ilgili yapilan toplanti, seminer vb. hizmet
ici egitimlerin sayisi. (Adet)

Daire Baskanligimiz personeli ile yapilan sosyal etkinlik sayisi. (Adet)

Egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin yiiriitiilen is/islemler ile yapilan giincellemelerin ilgililerine
duyurulmasi i¢in web sitesi duyurusu, kisa mesaj, e-posta sayisi. (Adet)

Ogretim elemanlarinin, dgrencilerin, i¢/dis paydaslarimizin, Ogrenci isleri ile alakali soracaklari sorulara
ve karsilastiklar1 sorunlara online verilen destek sayisi. (Adet)

Katilim saglanan online tanitim fuar sayisi. (Adet)

Universite tercihleri dncesinde sehrin belirli bolgelerinde kurulan tanitim standi say1s1. (Adet)

Daire Bagkanligimiz Personeline programin modiilleri bazinda verilen egitim sayisi. (Adet)

Danigman ve dgrencilerin yeni programa adapte olmasini, duyuru, video vb. araclarla saglamak

Danismanlik yapilan yonergelerin sayisi (Adet)

Danismanlik yapilan yonetmeliklerin sayis1 (Adet)

Danismanlik yapilan usul ve esaslarin sayisi (Adet)

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

3.1. HAZIRLIK SURECI

Universite stratejik planmin yiiriirliige girmesinin ardindan 05.12.2020 tarih ve E.6065
sayil1 yazi ile tiim {iniversite birimlerinin birim stratejik planlarimin hazirlanmasi siireci
baglatilmigtir. Bu kapsamda iiniversitemizin stratejik plani ¢ergevesinde ve onunla uyumlu
Daire Baskanhigimiz stratejik plan1 hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin stratejik plan1 hazirlanirken katilimci bir yontem izlenmis ve Daire Bagkanimizin
baskanliginda tiim personellerimiz siirece dahil edilmistir

3.2. PLANIN SAHIPLENILMESI

Universite {ist yonetimi stratejik planlamanin éneminin farkinda olarak Rektdriimiizden
baglayan hiyerarsi ile tiim seviyelerde {liniversite stratejik planina katki saglamig ve
sahiplenmistir. Bizzat Saym Rektoriimiiziin yonlendirmeleri ve talimatlar ile birim stratejik
planlarinin  hazirlanmas1 siireci  baglatilmistir. Daire Bagkani koordinasyonunda tiim
personelleri kapsayan ve planlama siirecini sahiplenen bir anlayigla birim stratejik plam
hazirlanmastir.

3.3. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin talepleri dogrultusunda olusturmus olduklar
takvime uygun sekilde veri toplama ve analiz faaliyetlerini gergeklestirerek siire¢c organize
edilmistir.

3.4. HAZIRLIK PROGRAMI

Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik calismalari, Rektoriimiiz
tarafindan verilen 20.09.2018 tarih ve E.895 sayili olur ile baslamistir (Genelge 1). Siirecin
baglamasi ile Rektoriimiiz baskanliginda yapilan toplantida olusturulan calisma takvimine
uyularak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2020-2024 Birim Stratejik Plan1 olusturulmustur.



4. DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

Resmi Gazete’de yayimlanan 18 Mayis 2018 tarihli 7141 sayili kanunla ERU’den
ayrilan ve yeni kurulan birimler ile yeni bir {iniversite olarak KAYU kurulmustur. KAYU OIDB
olarak 5 fakiilte, 1 enstitii, 11 bir meslek yiiksekokulunun 6grencilerinin her tiirlii islemlerini
ylriitmek iizere faaliyetlerine basglamistir.

Tablo-3: Kayseri Universitesi’nin Akademik Kilometre Taslar1

1981 Kayseri Meslek Yiiksekokulu

1996 Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

1997 Kocasinan Meslek Yiiksekokulu

2003 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ERCIYES 2005 Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
UNIVERSITESI 2006 Develi Seyrani Ziraat Fakiiltesi
2011 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu (Onceki Kocasinan
Meslek Yiiksekokulu)

2012 Biinyan Meslek Yiiksekokulu

2016 Tomarza Meslek Yiiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu*

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

KAYSERI 2018 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

UNIVERSITESI Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu

Yahyali Meslek Yiiksekokulu

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hiz. Meslek
Yiiksekokulu**

2020 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi***

* Kayseri Universitesi Rektorliigii'niin, Meslek Yiiksekokulu adinm, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi konusundaki teklifi 10.12.2020 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

** Kayseri Universitesi Rektorliigiimiiziin, incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adinin Incesu Ayse ve Saffet Arslan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 30.12.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca degistirilmistir.
**%23 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 22/10/2020 tarihli 3119 say1li Cumhurbaskani Karart ile iiniversitemize
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.

4.2. ONCEKi DONEM STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

ERU biinyesinde bulunan birimler ve personellerden olusturulan KAY U’niin kurulmasi
ve bu birimlerin yeni iiniversiteye aktarilmast ERU 2017-2021 Stratejik Planinda on
goriilmemistir. Bu sebeple dnceki stratejik plan olarak ifade edilebilecek bir stratejik planimiz
bulunmamaktadir. Dolayis1 ile 6 Eyliil 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
KAYU Rektérii’niin atanmasiyla Universitemiz sekillenmeye ve yapilanmaya baslamustir.



4.3. MEVZUAT ANALIZi

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarii belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve

cerceve yasa niteligini tasiyan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur.

4.3.1. Yiiksekogretim Kurulu Yonetmelikleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y &netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

4.3.2. KAYU Yonetmelikleri

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

Kayseri Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik

Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (Kaysem)
Y 6netmeligi

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

4.3.3. KAYU Yénergeleri

Kayseri Universitesi Yaz Okulu Egitim Ogretim Yonergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma
ve Teslim Yonergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma
ve Teslim Yonergesi-Eki

Kayseri Universitesi Muafiyet Sinavlari Uygulama Esaslar
Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Y&nergesi
Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi

Ogrenci Kuliip veya Topluluklar1 Kurulma ve Calisma Y 6nergesi

4.4. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

KAYU’niin egitim ve 6gretim faaliyetleri alaninda; orgiin olarak normal ve ikinci
Ogretim On lisans ve lisans programlari ile tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora lisansiistii
programlari bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda; bilimsel proje ve sanayi is
birligi projeleri i¢in alt yap1 olusturma ¢aligsmalar1 baslatilmistir.



Tablo-5: Faaliyet Alami-Uriin/ Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/ HIZMETLER

EGIiTIM

Onlisans/ lisans egitim programlarina iliskin is ve
islemler

Lisansiistii egitim programlar1 iliskin is ve
islemler

Uluslararast egitim programlar: iligkin is ve
islemler

Uzaktan egitim programlari

Yabanci dil egitim programlar iliskin i ve
islemler

Ulusal ve uluslararast egitim programlar iliskin
is ve islemler

Egitim-6gretim bilisim teknolojilerine iliskin alt
yapinin giincellenmesi, modiil eklenmesi

Cift ana dal/ yan dal programlarma iliskin is ve
iglemler

Ders/ dgretim elemani degerlendirme anketleri

GIRISIMCILIK

Disiplinleraras1 ¢aligmalara yardimci olacak
Ogrenci islemleri

Girigimcilik egitimlerine yardimci olacak 6grenci
igslemleri

TOPLUMSAL KATKI

Hizmet i¢i egitim programlari

Mezun bilgi sistemi/ mezun etkinlikleri

4.5. PAYDAS ANALIZI

4.5.1. PAYDASLARIN TESPITI

Bir kurumun stratejik yoneliminin belirlenmesi ve bu dogrultuda amag¢ ve hedeflerin
ortaya konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilar1 énem arz
etmektedir. Bu baglamda, Ogrenci Isleri daire Baskanligi’min paydas listesi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo-6: Paydas—Uriianinz.met_.l\’V[atrisi.
PAYDASLAR EGITIM OGRETIM ARASTIRMA
FAALIYETI FAALIYETI
U/HI U/H2 U/H1 | U/H2 U/H3
Ogrenci N ~ N N
Akademik personel N N N N N
Idari personel \ N
Ogrenci aileleri \ N
Mezunlar N N
YOK \ \ \ \ \
Bakanliklar N N N N N
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 N N N N N
Sayistay ~ ~
OSYM N N
Sosyal Giivenlik Kurumu N N
Universiteler N N N N N
Universitelerarasi Kurul \ N




4.5.2. PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

KAYU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin en temel paydas: konumunda ERU Bilgi
Islem Daire Baskanhig bulunmaktadir. KAYU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak
kurulusumuz tamamlamis olup, Ogrenci Bilgi Sistemi (Obisis) programi agisindan, yeni bir
programa gegis yaparak, tam ve bagimsiz olarak faaliyete gegisimiz gergeklesene kadar ERU
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 dncelikli paydas 6zelligi tastyacaktir.

Tablo-7: Paydaslarmm Onceliklendirilmesi

PAYDAS ONEM ETKI . .
PAYDASLAR TURU DERECESi | DERECEsi | ONCELIK

Erciyes Universitesi Bilgi Islem D.Bask. I¢/D1s Paydas \ \ \
Ogrenci Dis Paydas \ \
Akademik personel I¢ Paydas \ \ \
Idari personel I¢ Paydas \ \

Mezunlar Dis Paydas \

YOK Dis Paydas \ \
Bakanliklar Dis Paydas \ \ \

C. bagkanlig1 Strateji ve Biitce Bask. Dis Paydas \

Sayistay Dis Paydas \ \

OSYM Dis Paydas \

Sosyal Giivenlik Kurumu Dis Paydas \

TUBITAK-TUBA Dis Paydas \

Universiteler Dis Paydas \

Universitelerarasi: Kurul Dis Paydas \ N

Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigi Dis Paydas \ \

4.6. KURULUS ICI ANALIiZ

4.6.1. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Bagkanligimizda 2020 yili itibariyle 1 Daire Baskan1 , 1 Sube Miidiirti, 1 Tekniker, 1
Bilgisayar Isletmeni ve 4 Biiro Personeli olmak iizere toplam 8 idari Personel ¢alismaktadir.

Tablo-8: idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflan Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7 -— 7
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 8 - 8
Tablo-9: idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 6 1
Toplam - -—- 1 6 1
Tablo-10: idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5vil 6-10 11-15 Vil 16-20 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayist 4 1 2 1
Toplam 4 1 2 1
Tablo-11: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 3 2 1
Yiizde %25 %37,5 %25 %12,5




Tablo-12: Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayist 5 3
Yiizde %62,50 %37,50

Grafik-1: Organizasyon Semasi

Dr. Ogr. Uyesi
Ethem BAZ

Koordinator

Ogr. Gor.
Mustafa KALAY

Ogr. isl. Daire Bagkani

Mahmut Sami
6zTURK —

Sube Mudiri

[ | |
Dilek 0z Ayse Giil ULGER Sengiil TASKIR

Tekniker Bilg. isl. Bilg. Isl.

4.6.2. OGRENCI SAYILARI

Hilal ARGUC

Bliro Personeli

Elmas Nur KILIC

Bliro Personeli

1

Burak VURAL

Bliro Personeli

Tablo-13: Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstiti/MYO Ogrenci Sayilar

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO | I. Ogretim II. Ogretim Yiiksek Doktora | Toplam
Lisans
K E K E K E K | E

Uygulamali Bilimler Fak. 307 | 286 88 153 834
Develi Islami Ilimler Fak. 101 | 38 139
Develi Sosyal ve Beseri Bil. Fak. 68 20 88
Uygulamali Bil. Y. Okulu 151 | 200 123 236 710
L. Ustii Egitim Enstitiisii 124 | 148 | 21 | 19 312
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | 561 | 2997 | 301 2733 6592
S. Cikrik¢ioglu MYO 345 | 474 180 181 1180
M. Cikrik¢ioglu MYO 994 | 1376 | 403 895 3659
Sosyal Bilimler MYO 512 | 613 182 454 1761
Biinyan MYO 70 152 222
Pinarbast MYO 148 | 168 316
Tomarza MYO 206 | 388 594
Develi MYO 584 | 484 | 250 205 1523
Incesu MYO 94 | 48 142
Yesilhisar MYO 38 51 89
Yahyalt MYO 1 9 10
TOPLAM 4180 | 7295 | 1527 | 4857 | 124 | 148 | 21 | 19 18171




Tablo-14: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin YOK OSYM Sonucu Bos Doluluk
Adi Kontenjani Yerlesen Kalan Oram
Fakiilteler 360 369 - +2,50
Meslek 3035 3049 - +0,46

Yiiksekokullar
Toplam 3395 3418 - +2,96
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin YOK OSYM Sonucu Bos Doluluk
Adi Kontenjani Yerlesen Kalan Oram
Lisansiistii Egitim 184 144 40 -21,7

Enstitiisii

Tablo-15: Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 1 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 2 | SAGLIK YONETIMI
SAGLIK YONETIMI 3 | MUHASEVE VE FIN. YONETIMI (1.0) *

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

QN B[R

TEMEL ISLAMI ILIMLER

* 11.11.2020 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun gériilmiistiir. (16.11.2020 tarihli ve
E.72968 sayil1 YOK yazis1)

Tablo-16: Doktora Egitim Programlan

[S=

ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK

2 | SAGLIK YONETIMI
3 ISLETME
Tablo-17: Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilar
Béliim/Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Yapan TOPLAM
o6grenci Yapan Ogrenci Sayisi
Sayisi
Tezli Tezsiz
SAGLIK YONETIMI 37 39 19 95
ISLETME 13 13
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 52 8 60
ELEKTRIK-ELEKTKRONIK MUHENDISLIGI 32 32
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 27 34 61
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 33 33
TOPLAM 181 73 40 294
Tablo-18: Lisans Egitim Programlari
Birim Adi Lisans Programlar
UYGULAMALI BILIMLER FAK. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0.)
Muhasebe ve Finans Y 6netimi
Muhasebe ve Finans Yoénetimi (1.0.)
Insan Kaynaklar1 Ynetimi
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0)
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAK. Islami Ilimler
DEVELI SOSYAL VE BESERI BIL. FAK. Saglik Yonetimi
MUHENDISLIK MiIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI -
Toplam 8
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Tablo-19: Fakiilte Bazinda Lisans Programlari I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
K E K E
SAGLIK YONETIMI 68 20 88
ISLAMI ILIMLER 101 38 139
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 89 106 45 48 288
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 146 56 5 4 211
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 72 124 38 101 335
TOPLAM 476 344 88 153 1061
Tablo-20: Yiiksekokul Bazinda Lisans I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Programlan K E K E
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 61 61 41 79 242
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 58 53 54 51 216
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 32 86 28 106 252
TOPLAM 151 200 123 236 710

Tablo-21: On lisans Egitim Programlar

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

1

OZEL GUVENLIK VE KORUMA

2

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK

3

POSTA HIZMETLER]*

DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR TEKNOLOJISI

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI (1.0)

COCUK GELISIMI

COCUK GELISIMI (1.0)

LOJISTIK

ASCILIK*

OR[N N [ W|N |-

BAHCE TARIMI**

INCESU SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

1

ILK VE ACIL YARDIM

2

DIYALIiZ

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU (MESLEK YUKSEKOKULU)

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (1.0)

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

DIS TICARET

DIS TICARET (i0)

ELEKTRIK

ELEKTRIK (10)

RNQA (N[N A (W=

ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI

o

ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI

[y
(=)

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (i0)

[
[

IC MEKAN TASARIMI

[a—
[\°)

INSAAT TEKNOLOIJISI

[
w

INSAAT TEKNOLOJISI (1.0)

—
=

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI

—
)]

MAKINE

—
=)

MAKINE (i0)

[
|

MEKATRONIK

[
=]

RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISI

.
=)

RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOIJISI (10)
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MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLAR! TEKNOLOJISI

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJISI

GAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI

GELENEKSEL EL SANATLARI

GELENEKSEL EL SANATLARI (i0)

GRAFIK TASARIMI

GRAFIK TASARIMI ((i0)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ((i0)

10 | KIMYA TEKNOLOJiSi

11 | TEKSTIL TEKNOLOJISI

PINARBASI SUNA YALCIN MESLEK YUKSEKOKULU

1 | BANKACILIK VE SIGORTACILIK

2 | MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

3 | PAZARLAMA

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

BAHCE TARIMI

GIDA TEKNOLOJISI

GIDA TEKNOLOIJISI (10)

LABORANT VE VETERINER SAGLIK

LABORANT VE VETERINER SAGLIK (i0)

ORGANIK TARIM

OSYAL BILIMLERMESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

ISLETME YONETIMI

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
HARITA VE KADASTRO

INSAAT TEKNOLOJISI

MIMARI RESTORASYON

YAPI DENETIMI

YAHYALI MESLEK YUKSEKOKULU

1 | TARIMSAL URUNLER MUHAFAZA VE DEPOLAMA TEKNOLOJISI
2 | ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEKNOLOJISI PROGRAMI**
YESILHISAR MESLEKYUKSEKOKULU

1 | KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILIGI

2 | LABORANT VE VETERINER SAGLIK

3 | BITKI KORUMA**

*2020-2021 Egitim-6gretim yili itibariyle 6grenci alimi1 yapan programlar.
*%16.12.2020 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu karart ile agilmasi uygun goriilen programlar.

RN N[ [( W

o

N = AN | ([N | =

4.6.3. KURUM KULTURU ANALIiZi

Tiirkiye nin koklii ve prestijli bir iiniversitesi olan ERU biinyesinden ayrilan birimler
ile yeni kurulan birimlerin bir araya gelmesiyle kurumsal kimlik kazanan KAY U’niin kokleri
saglam bir gecmige ve temele dayanmaktadir.

KAYU kurum kiiltiirii bakimindan incelendiginde katilimc1 yonetim anlayismi felsefe
olarak benimsemis bir liniversitedir. Birimler aras1 koordinasyon ve iletisimin etkinligi, islerin
hizl1 ve dogru bir sekilde tamamlanmasini saglamaktadir. KAYU OIDB stratejik planinda;
olusturulan kurumsal kiiltiir altyapisi bilinci ¢ergevesinde ¢alismalara yon verilmistir.
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4.6.4. FIZIKi KAYNAK ANALIZi

Universitemiz merkez kampiisii igerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Calisma Ofisi
olarak tahsisi yapilan birimimizin hig¢bir eksigi bulunmamaktadir.

4.6.5. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI
KAYU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nda idari amagl faydalanilan bilgisayar ve diger

teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. Teknolojik olarak giincel
yazilim ve donanimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo-22: Bilgisayarlar/Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Sunucular - - -
Masa listii bilgisayar 9 - -
Fotokopi makinesi/Tarayici 4 -
TOPLAM 13 Adet - -
4.7. GZFT ANALIZI

KAYU OIDB’nin giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevreden kaynaklanabilecek firsat ve
tehditler GZFT analizi ile belirlenmistir.

4.7.1. Giiclii Yonler

» OIDB personelinin evrensel degerleri temel alan, insan odakli bir ydnetim anlayisina
sahip olmasi.

» OIDB personelinin yeniliklere acik, katilimc1 ve siirekli gelisimi temel alan bir
felsefeye sahip olmasi.

* Personelin nitelikli, geng ve dinamik olmasi.

* Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklarinin fazla olmasi.

« Farkli ve c¢esitli disiplinlerde egitim veriliyor olmasi.

» Ogrencilere siirekli danismanlik hizmetinin saglanmasi, dgrencilerin akademisyenlere
kolayca ulagabilmesi.

» Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde c¢alisiyor olmasi.

4.7.2. Zayif Yonler

« KAYU OIDB’nin fiziksel altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

« Idari personel sayisinin yetersizligi.

* Mezunlarla iletisim kurulabilecek bir sistemin bulunmamasi.

* Merkez kampiis ve ilge kampiisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.

« Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarmin fazla olmasi.
« Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBISIS) ihtiyaci karsilayacak durumda olmamasi.
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4.7.3. Firsatlar

» Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin gezi, staj ve
is bulma imkaninin fazla olmasi.

« ERU ve ERU Teknoparkla is birligi i¢inde bulunulmasi.

 Hayirseverlerin tiniversitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.

 Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayislar iginde
bulunmasi.

« Universite-sanayi is birliginin gelisme potansiyelinin olmasi.

« ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim
programlarinin bulunmasi.

* Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci talebinin bulunmasi.

* Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kuruluglarinin egitime destek
vermesi.

4.7.4. Tehditler

« Ulkenin isgiicii istihdam sorununun bulunmasi.

» Farkli tiniversitelerde ¢ok sayida benzer alanda programlarin olmasi.

* Gelecekte hizmet verilecek kampiis alaninin belirlenmesi ve tahsisinin uzun zaman
almasi.

« OSYM sinav sisteminin getirdigi belirsizliklerin olmas.

* Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlarin olmasi.

* Henliz mezun vermemis bir {iniversite olarak kalite ve performansin tam anlamiyla
degerlendirilememesi.

» Mali 6zerkligin ve yeterli biitce imkaninin olmamasi.

» Staj yapilan kuruluglarin 6grencilere yeterli destegi vermemesi.

* Bazi ilgelerde 6grenci yurtlarinin bulunmamasi.

« Isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmast.

* Mezunlarin is bulamama sorunlarinin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmasi.
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5.GELECEGE BAKIS

5.1. MiSYON

Universitemiz birimleriyle esgiidiim icerisinde ¢alisarak, birimimizle ilgili islerde, tiim
paydaslarimiza giivenli, etkin, hizl1 ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

5.2. VIZYON

Ogrenci odakli, kolaylastirict hizmet anlayisini benimseyen, belirlenen ilke ve degerler
1s1ginda  hareket eden, is ve islemleri teknolojik imkanlar dahilinde hizli bir sekilde
sonuglandiran ve Universitemiz vizyonuna uygun, etkin bir birim olmak.

5.3. TEMEL DEGERLER

Atatlirk ilkelerine ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Etik degerlere baglhlik,

Yapilan islerde seffaflik,

Kaliteli hizmet,

Birlik, beraberlik ve takim bilinci,

Ogrenci odaklilik ve

Etkili iletisim
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6. STRATEJI GELISTIRME

6.1. AMACLAR VE HEDEFLER

Daire Baskanhgimizca sunulan hizmetlerin Kkalitesini ve verimliligini

artirmak.
Hedef 1.1 Daire Bagkanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.
1.2 Daire Baskanlifimiz personelinin  birim i¢i memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.
1.3 Danigman 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin etkin bilgilendirilmesini saglamak.
Amag 2 Daire Bagkanliginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
Hedef 2.1 Universitenin tanimirhigini artirmak igin gerekli ¢alismalar yapmak.
2.2 Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programinin Universitemize entegre
edilmesini saglamak.
23 Universitemiz kurumsal kimligini giiglendirmek adina Daire Baskanligimizin

sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik, yonerge, usul esaslar vb.
hazirlanmasina danigmanlik etmek.

6.2 HEDEF KARTLARI
Amac-1: Daire Baskanh@imizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini
artirmak.
Hedef Hedef-1.1 Daire Bagkanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.
Performans Hedefe Plan LYl 2Yil 3Yil 4Yil 5Yil Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikligr  Sikligt
(%) Baglangig
Degeri
PG1.1.1: Daire 50 0 4 8 10 15 20 6 ay 6 ay
Baskanhgi
personelinin Ogrenci
Bilgi Sistemi

kullannm1 konusunda
yapilan egitim sayisi.
(Adet)

P.G.1.1.2: Daire 50 0 12 12 12 13 13 6 ay 6 ay
Baskanhg
personelinin calisma
alanina giren
konularla ilgili
yapilan toplanti,
seminer vb. hizmet ici
egitimlerin sayisi.

(Adet)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Is birligi Yapilacak  Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanlig

Birimler

Riskler » Akademik Takvim yogunlugu ve personel azlig1 nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasi.
» Ogrenci Bilgi Sistemi programinin degistirilmesi ihtimalinin bulunmast.

Stratejiler * Tlim idari personelin program ile alakali kendinde eksik gordiigii alanlar i¢in goriis

alinacaktir.

» Kurum genelinde paydaslarla yapilan etkinliklerde paydas goriislerinin alinmasi igin
daha fazla 6zen gosterilecektir.
Maliyet Tahmini 2020-2024 Toplam:

16



Tespitler

Ihtiyaclar

* Yeni bir liniversite olarak diger iiniversiteler ile ortak program olusturmanin

gerekliligi.
» Nitelikli idari personel sayisinin artirilmasi.

* Planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma siireglerinin sistematik hale getirilmesi.

* Yiksekogretimde kalite glivence sisteminin gereklerinin yerine getirilmesi.

« Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi, yayginlasmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin

girisimlerde bulunulmasi.

Amacg-1: Daire Baskanhgimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini

Hedef

artirmak.

Hedef-1.2 Daire Baskanligimiz personelinin birim i¢i memnuniyetini yiikselterek

Performans
Gostergeleri

P.G.1.2.1: Daire
Baskanhgimiz
personeli ile yapilan
sosyal etkinlik sayisi.
(Adet)
Sorumlu Birim
Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler
Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

motivasyonlarini artirmak.

Hedefe Plan LYl 2Yil 3Yil 4Yil 5Yil izleme
Etkisi (%)  Donemi Sikligt
Baslangig
Degeri
100 6 13 12 12 14 14 6 Ay

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Personeli

» Tam katilim saglanmasi konusunda yasanabilecek aksakliklar.
* Basarili, ¢aliskan personel 6diillendirilecektir.

Raporlama
Siklig1

6 Ay

* Bagkanligimiz genelinde eksikligi goriilen alanlarla ilgili bilgi paylasimi ve fikir alis-

verisi yapilacaktir.

* Mesai saatleri ve giinleri disinda olmasina dikkat edilecek.
* Birim i¢i uyumu artiracak sekilde aktiviteler diizenlenecek.
2020-2024 Toplam:

+ Is hayatinin yan1 sira sosyal hayatta da bir araya gelerek paylasimda bulunmak personel

Amac-1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan

Hedef

Performans
Gostergeleri

P.G.1.3.1: Egitim-
ogretim faaliyetlerine
iliskin yiiriitiilen
is/islemler ile yapilan
giincellemelerin
ilgililerine
duyurulmasi icin web
sitesi duyurusu, kisa
mesaj, e-posta sayisi.
P.G.1.3.2:  Ogretim
elemanlarinin,
ogrencilerin,
paydaslarimizin,
Ogrenci  isleri

ic/dis

ile

giiciinil yetistirmek.
Hedef-1.3 Danisman dgretim elemanlar1 ve dgrencilerin etkin bilgilendirilmesini

saglamak.
Hedefe Plan LYl 2Yil 3.Yidl 4Yil 5Yil izleme
Etkisi Doénemi Siklig
(%) Baglangig

Degeri
40 0 100 110 200 250 300 6 Ay
60 0 8500 8700 9000 9100 9200 6 Ay
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alakah soracaklan
sorulara ve
karsilastiklar:

sorunlara online

verilen destek sayisi.
Sorumlu Birim
Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
BIDB, SKSD, Dis Paydaslar

» Ogrencilerin sistem {izerindeki iletisim bilgilerinin giincel olmamasi.

» Ogrencilerin Universite mail adresini nadiren kullanmalari.

« Ogrencilerin iletisim bilgilerini giincel tutmalar1 saglanacaktir.

« Ogrencilerin sosyal medya iizerinde kullandiklar1 uygulamalarda kullanic
tanimlanarak, sitede yer alan duyurular bu mecralarda da paylasilacak.
2020-2024 Toplam:

* Canl1 Destek hizmetinin taninirligi artirilacak.

* Personel

Amacg-2: Daire Bagkanhgimin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef

Performans

Gostergeleri
P.G.2.1.1: Katilm
saglanan online
tanmitim fuar sayisi.
P.G.2.1.2: Universite
tercihleri  Oncesinde
sehrin belirli

bolgelerinde kurulan
tamtim standi sayisi.
Sorumlu Birim
Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler
Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Hedef

Performans
Gostergeleri

P.G.2.2.1:
Baskanhgimiz
Personeline
programin modiilleri

Daire

Hedef-2.1 Universitenin tamnirhigm artirmak igin gerekli caligmalar yapmak.

Hedefe Plan 1.Y1l 2.Yidl 3.Yil 4Yil 5Yil izleme Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligr  Siklig
(%) Baslangig

Degeri
25 0 3 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
25 0 2 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Akademik Birimler, SKSD, BIDB

* Katilime1 sayisinin beklenenden az olmasi.

* Ulusal-yerel ve sosyal medyada fuar ve tanitim standi duyurular1 yapilacak.
» Kayseri ili genelinde afis, billboard ¢aligmalari ile ilanlar paylasilacak.
2020-2024 Toplam:

« Universitemiz &nlisans ve lisans programlarinin popiilaritesi yiiksektir.

Amacg-2: Daire Bagskanhgimin degisen kosullara uyumunu saglayacak Kkurumsal

kapasite ve Kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef-2.2 Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programinin Universitemize entegre
edilmesini saglamak.

Hedefe Plan 1.Y1l 2.Yidl 3.Yil 4Yil 5Yil izleme Raporlama
Etkisi Doénemi Sikligr  Siklig
(%) Baslangig
Degeri
50 0 0 0 3 5 5 6 Ay 6 Ay
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bazinda verilen egitim
sayisl.

P.G.2.2.2: Damsman 50 0 0 0 5 10 10 6 Ay 6 Ay
ve Ogrencilerin yeni
programa adapte
olmasini, duyuru,
video vb. araclarla
saglamak.
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Is birligi Yapilacak  Akademik Birimler, BIDB
Birimler
Riskler » Is yogunlugu nedeniyle egitimlerin aksamasi.
Stratejiler * Tiim iletisim kaynaklar1 kullanilarak katilimi artirmak ve egitimi etkin bir sekilde yapmak.
Maliyet Tahmini 2020-2024 Toplam:
Tespitler
Ihtiyaclar

Amacg-2: Daire Baskanhgimin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

kapasite ve Kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef Hedef-2.3 Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek adina Daire Baskanligimizin
sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik, yonerge, usul esaslar vb.
hazirlanmasina danismanlik etmek.

Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.Yl 3.Ydl 4Yil 5Yil izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikligr  Siklig
(%) Baslangig
Degeri
P.G.2.3.1 Damismanhk 30 0 3 5 5 3 2 6 Ay 6 Ay
yapilan yonergelerin
sayisl. (Adet)
P.G.2.3.2 Damismanhk 40 0 3 5 5 3 2 6 Ay 6 Ay
yapilan
yonetmeliklerin sayisi.
(Adet)
P.G.2.3.3 Danismanhk 30 0 4 5 5 4 4 6 Ay 6 Ay

yapilan usul ve
esaslarin sayisi. (Adet)

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Is birligi Yapilacak  Akademik Birimler, Yonerge Komisyonu, Ogrenci Isleri Komisyonu

Birimler
Riskler .

Stratejiler .

Maliyet Tahmini 2020-2024 Toplam:
Tespitler .
Ihtiyaglar * Uygulamaya konulmayan ancak gelecekte ihtiya¢ duyulacak yonetmelik, yonerge ve usul

esaslara karar verilmesi.

6.3. MALIYETLENDIRME

2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

Amac-1 Egitim ve Ogretim kalitesini
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
gliciinii yetistirmek.

Hedef-1.1 Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.2 Ogretim elemanlarmin niteligini
gelistirmek.
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Hedef-1.3 Ogrenci degisim programlari igin
altyap1 olusturmak

Amac-2 Ulusal ve uluslararast normlar
cercevesinde kurumsallagmay1 giiglendirmek.

Hedef-2.1  Mezun/6grencilerin ~ kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisinin en az %20 oraninda arttirilmasi.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip
yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle KAYU OIDB stratejik plani1 uygulama siirecinde
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir. izleme faaliyetleri sirasinda stratejik
plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip, planin raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme
asamasinda ise uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag¢ ve hedefleri ile uyumlulugu
degerlendirilecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin éncelikle
stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler
oldugu belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin belirlenmis performans gostergelerinin Olgililebilmesi ve belirli araliklarla (6 ay)
raporlanmasi, rapor sonug¢larinin kurum igi ve dis1 paydaglara sunulmasi gerek iiniversite iist
yoOnetimi gerekse tema gruplari tarafindan degerlendirmeler yapilmasi, siirecin etkin bir sekilde
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan fayda saglayacaktir.
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