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OZET

Kayseri Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 7141 sayili
"YUksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”la kurulmustur. 12.01.2021 tarih ve E.1912 sayili yazi ile Ogrenci igleri Daire Bagkanh
Birim Kalite Komisyonu belirlenmisgtir.

Rektorlugumuzden gelen 09.02.2021 tarih ve E.1753 sayili yazi dodrultusunda, Ogrenci igleri
Daire Bagkanligimizin Birim i¢ Dederlendirme Raporu hazirlama galigmalari baglatiimustir. ilk
olarak Kayseri Universitesinin durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu, temel ilke ve
degerleri, amaglari, hedefleri ve bunlara ulagmak igin performans géstergeleri belirlenmisgtir.
Daire Bagkanimiz koordinasyonunda tUm personelimizin Birim i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlama calismalarina katiimi saglanmis, bu sUregte tum personelimizin goéris ve
dusuinceleri alinarak, sahiplenme ve igsellestirme amaglanmistir. Birim i¢ Degerlendirme
Raporu c¢alismalari Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan belli araliklarda toplantilar
halinde degerlendiriimis; formata uygun hale getirilerek, Universitemiz kalite kuruluna
goénderilmigtir.

Ogrenci igleri Daire Bagkanligimizin Birim i¢ Dederlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzuna gére hazirlanmistir. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgimizin
ilk Birim i¢ Degerlendirme Raporu olup; Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkez MUdUrlugd'nan takvimi cergevesinde, veri toplama ve analiz faaliyetlerini
gerceklestirecek sure¢ organize edilmistir.

1. BiRIM HAKKINDAKI BILGILER
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg iletisim Bilgileri
Adres: Meviana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI
Telefon: 0352 432 3250 / 33 50
E-posta: ogrenci@kayseri.edu.tr
2. Tarihsel Geligimi

Resmi Gazete'de yayimlanan 18 Mayis 2018 tarihli 7141 sayili kanunla ERU’den ayrilan ve
yeni kurulan birimler ile yeni bir Gniversite olarak KAYU kurulmustur. KAYU OIDB olarak 5
fakulte, 1 enstitd, 11 bir meslek yuksekokulunun égrencilerinin her tarld iglemlerini
yuratmek Uzere faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz yUksekodgretim programlarina Merkezi Yerlestirme ve Ozel Yetenek
Sinavlari sonucunda yerlestirilen égrencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya
kadar ya da cgesitli nedenlerden ayriincaya kadar harg, ders, intibak, degisim
programlari, yatay gegis, dikey gegis ve diger kurumlarla her turld yazismalar vb.
ogrencilerimizle ilgili buttn iglemler Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans EJitim ve
Ogretim Yénetmeligi, Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki



Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapiimasi Esaslarina iligkin Yonetmelik ve Kurum igi Yatay Gegis Cift Anadal ve Yandal
Programi Uygulama Esaslari, Yaz Okulu EJitim Ogretim Yonergesi, Muafiyet Sinaviari
Uygulama Esaslari, On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumiu Ogrenci Yénergesi, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi, Ogrenci Kullp veya Topluluklari Kurulma ve Caligma
Yénergesi gergevesinde Bagkanligimiz tarafindan yaratalmektedir.

Mezunlarimiz mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 7 gun icerisinde elektronik imzal
diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica elektronik imzali 6grenci belgesi
ve not durum belgesi duzenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkezimize
gelmeden elektronik ortamdan alabilmektedir. Mezun égrencilerimiz de not durum
belgelerini bulunduklari yerden elektronik olarak alabilmektedirler.

Universitemizde ogrenim goéren tum ogrencilerin sorunsuz bir 6grenim hayati
surdurebilmeleri igin, uygun teknolojiyi ve yéntemleri yasalar ¢cergevesinde kullanarak
en kaliteli hizmeti en kisa stirede vermek, gtclt kurumsal kaltar ve kimligimizi koruyarak,
belirlenen ilke ve degerler 1s1ginda, uluslararasi standartlarda hizmet vermek; ilklere
imza atarak 6grenci iglerinde Turkiye Universiteleri arasinda lider olmak Uzere
calismalarimizi yénlendirmekteyiz.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

» Misyonumuz; Universitemiz birimleriyle esgudum igerisinde galigarak, birimimizle ilgili
islerde, tum paydaslarimiza guvenli, etkin, hizli ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini
sunmaktir.

« Vizyonumuz; OJrenci odakli, kolaylastirici hizmet anlayigini benimseyen, belirlenen
ilke ve degerler 1siginda hareket eden, is ve islemleri teknolojik imkanlar dahilinde hizh
bir sekilde sonuglandiran ve Universitemiz vizyonuna uygun, etkin bir birim olmak.
Temel Degerlerimiz

« Ataturk ilkelerine ve Turkiye Cumhuriyeti'nin temel degerlerine sadakat,

« Milli ve manevi degerlere baglilik,

« Etik degerlere baglilik,

* Yapilan iglerde seffaflik,

« Kaliteli hizmet,

« Birlik, beraberlik ve takim bilinci,

+ Ogrenci odaklilik

« Etkili iletisim
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A.l Liderlik ve Kalite

Ogrenci igleri Daire Baskanh@i olarak, stratejik amag ve hedeflerimize ulagsmayi glvence
altina alimak ading, yénetsel ve idari yapilanma sureci devam etmektedir. Yonetim kadrosu
ve idari kadrolarin yetkinliklerinin artirlmast igin birim igi egitimler yapilmistir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligrnin faaliyetleri, Daire Baskani ve Sube Mudurd yonetiminde ve
Koordinatér danigmanhginda yurattlmektedir.

A.1.2. Liderlik

Baskanligimiz yénetim ve idari kadrosu igin gérev tanimlamalari yapilmis ve ilgililere teblig
edilmistir. is akis suregleri, gérev tanimlari web sayfamizda yayimlanmistir. Bagkanhgimiz
bunyesindeki ve diger Birimler ile ortak yUrutulen tum faaliyetler icin is akis semalari
hazirlanmugtir.

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Birimimizin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag, misyon ve hedefler, kiresel egilimler,
ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak 2020-2024 OIDB Stratejik Planinda
hedef kartlari ile belirlenmistir.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari



Daire Bagkanligimizin i¢ kalite glvencesi sire¢ ve mekanizmalari tanimlanmis ve birimimizin
is akig semalar, i¢/dis paydas tespiti, yetki, gérev ve sorumluluklari belirtilmistir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Daire Bagkanhdimiz, ttm faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gutincel ve kolay
ulasilabilir seklide yayimlamakta ve kamuoyu bilgilendiriimektedir. Duyuru mekanizmalari
yeteri sayida olmakla birlikte, etkin sekilde kullaniimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon, vizyon, kalite politikasi, Yonetim Politikasi ve Uluslararasilagma Politikasi
tanimlanmig olup, birim ¢aliganlarimiz tarafindan benimsenerek paylasiimaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag ve hedefler 2020-2024 OIDB Stratejik
Planinda Hedef Kartlari ile belirlenmistir. Bu kapsamda hedeflerin takip edilmesi, stratejik
planin izlenmesi ve raporlanmasi igin “Stratejik Plan ve izleme ve Raporlama Komisyonu”
olusturulmustur. Planin ilk izlenmesi, 2021 yil sonu gergeklesen hedeflere iligskin géstergelerin
kanitlari ile birlikte Aralik 2021" de yapilmistir. Ayni zamanda Stratejik Planin raporlanmasi
Ocak 2022’ de gergeklestiriimigtir. Stratejik Planin hazirlanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve
iyilestirme c¢alismalarinin  yapilmasina iliskin  tanimlamalar, Kalite Yénetim Sistemi
galismalari kapsaminda belirlenmis ve OIDB web adresinde tium paydaslarimiza ilan
edilmistir.

A.2.3. Performans Yénetimi

2020-2024 OIDB Stratejik Plani ile belirlenen, Temel Performans Gostergelerinin gergeklegsme
verileri kayit altina alinmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgrina 6 aylik periyotlarla
bildiriimektedir. Pandemi nedeniyle performans hedeflerine ulagmada sikinti yagandigi, 2021
yill performans programi raporlarindan anlasiimaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. OJrenci Bilgi Sistemi
(OBisiS) ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Daire Bagkanlhigimizin temel bilgi sistemleridir.
Erciyes Universitesinden ayrilma sureci ile birlikte, tim bilgi ydonetim sistemlerini kapsayacak
sekilde bir yaziim igin ihaleye ¢ikilmig ve ihale sUreci tamamlanmistir. Kaditsiz Universite
Yénetim Sistemi (KUYS) ile ilgili galigmalar ihaleyi alan firma tarafindan devam etmektedir.

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi



Birimimiz ile ilgili insan kaynaklar sdregleri, Personel Daire Bagkanh@d tarafindan
isletiimektedir. Bagkanligimiz stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimi icin
personel gérev dagihmi yazih bir sekilde yapiimig ve ilgililere teblig edilmistir.

A.3.3. Finansal Yénetim

Tasinir mallarin yénetimi “5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Tasinir Mal
Yonetmeligi” hikimlerine gére yarutilmektedir. Bdylece tasinir mallarin kaydi, muhafazasi,
devri ve tahsisi, etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile ydnetim hesabinin verilmesi
saglanmaktadir. Birimimizin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan hazirlanan taginir
hesaplari, taginir konsolide gérevlisine sunulmustur. Daire Baskanligi'mizca mal ve malzeme
alimlari, hizmet alimlari, yakit, elektrik ve su giderleri gibi cari giderlere iligkin 6demeler
yaplimamaktadir. Ancak Daire Baskanlhigimiz 2020 yili butgesi iz bedelleri olacak sekilde
duzenlenmigtir. ilerleyen surecte her birim kendi butgesini aktif bir sekilde kullanmaya
basladiginda Daire Baskanligimiz is ve iglemleri stirecinde én mali kontrol mekanizmasi

seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkin bir sekilde calistirilacaktir.

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Baskanligimiz yénetim ve idari kadrosu igin gérev tanimlamalari yapilmis ve ilgililere teblig
edilmistir. is akis suregleri, gérev tanimlari web sayfamizda yayimlanmistir. Bagkanhgimiz
bunyesindeki ve diger Birimler ile ortak yUrutulen tum faaliyetler icin is akis semalari
hazirlama iglemlerine devam edilmektedir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.l.i¢ ve Dig Paydas Katilmi

Daire Bagkanligimizda, i¢ ve dig paydaslarin kalite givencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglayici faaliyetler planlanmaktadir. Universitemizin  Odrenci Bilgi  Sistemi
(OBisis) alt yapisi, Erciyes Universitesi ile ortak kullanilan bir program oldugu icin
o6grencilerimize  not sorgulama esnasinda paydag katihmint  saglayici  anket
yapllamamaktadir. Ancak Pandemi strecinde gelistirilen, Daire Baskanhdimiz web sayfasina
(https://ogrencikayseri.edu.tr ) entegre edilen "Canli Destek" ile Akademik Personelimizin ve
Ogrencilerimizin sorunlarina anlik ¢dézimler sunulmustur. Akademik personel ve 6grenciler
anlik olarak karsilastiklari sistemsel sorunlari, Canli Destek araciligi ile bize bildirerek Daire
Baskanligimiz igin en énemli paydas katiimini saglamislardir. 2021 yili iginde toplamda -

hacmi gercgeklestirilmigtir. Sohbet sonrasinda paydaslarimizin
goérus ve dnerilerini alabilecegimiz bir sistem Uzerinde ¢alisiimaktadir. Canli Destek hizmeti
sonrasli zorunlu bir katihm uygulamasi olmamasina ragmen 57 sohbetimiz pozitif olarak
degerlendirilmisgtir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye yonelik sistemler mevcut olup aktif halde kullanilmaktadir.
Daire Bagkanligimiz web sayfasinda (https://ogrencikayseri.edu.tr/ ) yer alan "Canli Destek’,
ogrenci@kayseri.edu.tr mail adresi, web sayfamizda yer alan "iletigim Formu" kanallari ile
o6grenciler anl bilgi, belge, gérus, talep, sikayet ve 6nerilerini ulastirabilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi



Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla Mezun
izleme Sistemi kurulmustur. mezun.kayseri.edu.tr adresine mezun olan 6Jrencilerimizin kayit
olmalari saglanmakta, ise yerlesme gibi istihdam bilgileri toplanmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma
A.5.1. Uluslararasilagma slireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma  sireglerine  iliskin -~ yénetsel ve  organizasyonel yapilanma
planlanmaktadir.

A.5.2, Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimimiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri belirleyerek, bu hedefler doJrultusunda
faaliyetler planlamaktadir. Universitemiz mezunu éJrencilere, diploma ile beraber verilen ve
o6grenimleri boyunca almig olduklari dersleri iceren diploma eklerine Euro Pass kodu
eklenmesi i¢in calismalar yapilacaktir. Euro Pass kodu, yurtdiginda bir ig veya kurs basvurusu
yapan Universitemiz mezunlarinin, almig olduklari egitim yeterliliklerinin, igveren ve egitim
kurumlari tarafindan kolayca anlasiimasina imkan taniyacaktir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Baskanligimiz, egitim-égretim sureglerinde dogrudan karar verici ya da politika belirleyici
konumunda bulunmamakla beraber bu konularda idari bakimdan géris sunmakta ve idari
olarak 6grenci igleri ve iglemlerini yaritmektedir. Universitemizde program tasarimi, "TUrkiye
YUksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi’ temel alinarak yapiimaktadir. Programlar ve derslere
iligkin tim bilgiler, akademik birimler tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda yer
alan Ders Bilgi Paketi'nden (dbp.kayseri.edu.tr) yayinlanmaktadir. Universitemizde faaliyet
gosteren 78 programin tamaminin igerigi adi gegen sitemizde mevcuttur. “Program A¢gma-
Kapama, Mufredat Olusturma ve Guncelleme Ydénergesi” ve is akis semasi olusturma
calismalarina baglanmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Baskanligimiz goérev, yetki ve sorumluluk alanina ders dagilimi, mufredat, segmeli ders, alan
ici-alan disi ders dengesi gibi konular belirlemek, tasarlamak ve uygulamak girmemekle
birlikte, bu konularda degisiklik/guncelleme yapacak Akademik Birimler, yénetim kurulu
karar alarak ile durumu Daire Bagkanligimiza bildirirler. ilgili Yonetim kurulu kararina
istinaden s6z konusu iglemlerin, OBISIS Programina iglenmesi Daire Basgkanligimizca
yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Giktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilarr ile uyumunu, Akademik Birimler
saglamaktadir. idari Birim olarak Daire Baskanligimiz tarafindan bu amaglara uygun
faaliyetler yapilmamaktadir.



B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders tasarimlari Akademik Birimler tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde verilen tim
derslerin AKTS degeri (obisiskayseriedu.tr) ve (dbp.kayseriedu.tr) web sayfalarinda
yayimlanmigtir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme usul ve esaslari, Akademik Birimler
tarafindan olusturulmustur. Zorunlu staj uygulamasi yapacak o6grenciler, OBISIS staqj
sekmesinden basvuru yapip danisman onayina yollamaktadir. Danigman tarafindan staj
basvurusu kabul edilen stajyer 6grencilerin "is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi” Daire
Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gUncellenmesi suUreglerinde karar verici rolimuz
olmamakla birlikte; 6grenci sayilari, basari durumlar, ilisik kesme sayilari ve nedenleri gibi
istatistiki gdstergeler, Daire Bagkanligimiz tarafindan Akademik Birimlerle paylasiimaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Suireglerinin Yonetimi

???

B.2. Programlarin Yuratilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim Yéntem ve Teknikleri, Ogrenci isleri Daire Bagkanhgimiz gorev, yetki ve sorumluluk
alanlarina girmediginden dolay;; égrenme-6gretme sUreclerinde o6grenci merkezli
yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemiz misyonunda yer alan "Uygulama ve Proje Odakli Universite" kriterine uyum
saglamak ading; 2021 yill pandemi sUrecinde zorunlu i yeri stajlar yerine Universitemiz
Senatosu karari geredi mezun agamasinda olan égrencilere proje/ddev seklinde staj imkani
taninmustir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Universitemize merkezi yerlegtirmeyle kayit olanlar diginda;
« Yabanci uyruklu égrencilerin kabultinde "Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi',

 Yatay gegigle gelen ogrenciler igin "YUksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
DUzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmelik”,

- Ozel veya Misafir 8grenci olarak dgrenciler igin "On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumiu
Ogrenci Yonergesi"

- Cift anadal/yandal programi veya kurum igi yatay gecis yapan égrenciler igin "Kurum igi
Yatay Gegis Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslarr”

- Dikey Gegis Sinavi ile gelen 6grenciler igin YOK kararlari, Daire Bagkanligimiz tarafindan
uygulanmaktadir.



Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar;

« On Lisans ve Lisans EGitim ve Ogretim Yénetmelidinin 14. Maddesinin 6. fikrasi "Herhangi bir
yuksekoégretim kurumunda okudugu derslerden muaf tutulmak isteyen égrenciler, kayit
yaptirdiklari yariyihn ilk iki haftasi icinde bagvurmalari hélinde ilgili ydénetim kurulu karariyla
bu derslerden muaf tutulabilir. Ogrencinin muaf oldugu dersler dikkate alinarak hangi
yariylla intibaklarinin yapilacagina ilgili yénetim kurulu karar verir. Birimler muafiyet ve
intibak usul ve esaslarini belirleyebilirler.” ibaresine goére,

+ On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin Dikey Gegisler baslikli 27. Maddesi,
"OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis sinavinda basarili olan meslek
yuksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri ve intibaklari, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yuksekokullarl ve Agikogretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik hukumleri ile
YUksekdgretim Kurulu kararlarina uygun olarak yaplilir.” ibaresine goére,

+ On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin On lisans diplomasi verilmesi veya
meslek yuksekokullarina intibak baslkl 31. Maddesi;

« (1) Lisans égrenimini tamamlamayan veya tamamlayamayacadi anlagilan ve ilk iki yilin
buttn derslerini basaran égrencilere, talep etmeleri halinde 6n lisans diplomasi verilir.

« (2) Lisans 6grenimini tamamlamayan veya tamamlayamayacagi anlagilan égrencilerin
basvurmalari halinde meslek yuksekokullarina intibaklari ilgili mevzuat hukimlerine goére

yapilir.

« (3) ilk iki yihn butun derslerini bagarmis olsalar dahi, lisans égrenimlerine devam eden
o6grenciler ile ilgili mevzuat geregince yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi alanlara
on lisans diplomasi verilmez.

« (4) On lisans diplomasini alarak lisans programindan ilisigi kesilenler, kendilerine
taninacak kanuni bir haktan yararlanarak égrenimlerine devam etmek istedikleri takdirde
on lisans diplomalarini iade etmek zorundadirlar. ibarelerine gére yapiimaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz énlisans programi égrencileri 120 AKTS, lisans programi 6grencileri 240 AKTS'yi
tamamladiklarinda mezun asamasina gelmis olurlar. Ogrenciler mezuniyet ile ilgili
gerekliliklerin takibini OBISIS Uzerindeki mezuniyet sekmesinden takip etmektedirler. Ayni
zamanda mezun 6Jrenciler, OBISIS Uzerinden diplomalarinin hangi agamada oldugunu yine
ayni sekmeden takip edebilmektedir. Mezun asamasina gelmis égrencilerin iglemleri,
titizlikle takip edilmekte, Elektronik Belge Yoénetim Sistemi Uzerinden 6grenci diplomalari
elektronik imzalanarak basima hazir hale getiriimektedir. Diplomalari basima hazir olan
o6grenciler, Daire Bagkanlhigimiza gelerek diplomalarini ve diploma eklerini alabilmektedir.
Diploma almak igin gelen 6grencilerimizin KAYU mezun portalina Gye olmalari saglanarak
takipleri yapiimaktadir. Diplomalar ve diploma ekleri tek bir sayfada Turkge ve ingilizce
olarak basiimaktadir. Diploma ekinde égrencilerin égrenim hayati boyunca almig olduklari
dersler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimaktadir. Merkezi
yerlestirme sinavi diginda kalan Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul; Universitemiz Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi'ne yapiimaktadir. Yonergeye gore;



+ Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonu tarafindan éncelikle Universitemiz tarafindan
yapilan KAYUYOS puanina gore veya diger devlet Universiteleri tarafindan yapilan YOS
puanina gére basvuru icin gecgerli puani olan égrencilerin yerlestirmesi gergeklestirilir.
KAYUYOS sonucuna gére yapilan yerlestirmeler sonucunda bos kalan kontenjanlar igin
Universite Yonetim Kurulu Karari ile diger devlet Gniversiteleri tarafindan yapilan YOS puani
ustanlagune goére online basvuru alinabilir ve yerlestirme yapilabilir.

« Adaylarin basvuru icin ulusal ve uluslararasi sinaviardan almalari gereken taban puaniar
ve basari sartlarl EK 1'de yer alan tabloda belirtilmigtir.

« EK I'deki tabloda adi gegmeyen sinavlarin taban puanlari Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
Komisyonu tarafindan karara baglanir. hukimlerine gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulu
gerceklestirilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Daire Baskanhgimiz, egitim égretim faaliyetlerine devam eden égrencilerimiz igin uygun
kaynaklara ve alt yapiya sahip olmakla birlikte, tim égrencilerimizin bilgiye ulagsmasini
erigilebilir klmak adina galismalar yapmaktadir. Web sayfamizdaki Canli Destek Hatti, Sikga
Sorulan Sorular gibi alanlar ile &grencilerimize bilgiye ulagmalarinda kolayliklar
saglanmaktadir. Engelsiz Universite ¢aligmalari kapsaminda, Engelli Birimine ve Uzaktan
Egitim Merkezi MUdurlugu'ne Ogrenci Bilgi Sistemi taranarak engelli 6grenci listesi ve engel
durumlari bildirilmigtir. Ogrencilerin engel durumlarina gére ilgili birimler gereken kolaylid
saglomak adina gerekli calismalari baslatmiglardir. Engelsiz Universite kriterlere uyum
saglamak adina Engelli Birimine her tarld bilgi paylasimi ve destek Baskanligimizca
saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atamaq, Yiukseltme ve Géreviendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi Personel Daire Baskanlid
tarafindan, ders goérevlendirmesi ile ilgili suUregler ise Akademik Birimler tarafindan
yapilmaktadir. Ders goérevliendirmelerinde yapilacak dedisiklikler ise OBISIS Katalog
sistemine eklenmek Uzere akademik birimler tarafindan Bagkanhigimiza bildirilir. Ayrica
BOIUmM Baskanlari, Danismanlar, Staj Komisyonlari, intibak Komisyonlari, Birim Katalog
Sorumlulari ve Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri, E§itmen-Danigman programina ve OBISIS
sistemine igslenmek Uzere Baskanhgimiza bildirilir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Daire Baskanlhigimiz, stratejik plan gergevesinde Akademik Birimlerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak adina Akademik Birimlerle uyum igerisinde faaliyetlerini
yuratmektedir.

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma Performansi



D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz 6Jrencilerine, akademik ve idari personeline kisaca Daire Bagkanligimizin tim
paydaslaring, bunyesinde verilen hizmetleri, kolaylastirici hizmet anlayisini benimseyerek
guvenli, etkin, hizll ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

Toplumsal Katki Performansi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kuruma Ait Bilgiler

1.1. EGitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

1.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

1.3. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)

3. Egitim ve Ogretim

3.1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans
+ Lisans + YlUksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani
3.3. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi



