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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iliskin bilgiler
hazirlanarak ekte verilmistir.

Birinci boéliimde; Daire Bagkanligimizin yetkisi, goérev ve sorumluluklari ile birlikte
fiziksel yap1, insan kaynaklar1 ve hizmetlerimize iliskin detaylara yer verilmistir.

Ikinci boliimde; Baskanligimizin amag ve hedefleri ile temel politikalar ve gerceklesme
durumlar belirtilmistir.

Ucgiincii boliimde; mali bilgiler ve performans sonuglari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Dordiincii boliimde; kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesine, giiclii-zay1f
yonlerimize iligkin bilgilere yer verilmistir.

Besinci boliimde oneri ve tedbirlere iliskin bilgiler yer almistir.

Daire Baskanligimiz 2021 Faaliyet Raporu, ge¢mis yillarin degerlendirilmesinin yaninda
mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz
faaliyetlerde bizlere kolaylik saglayacaktir.

Mustafa KALAY
Daire Baskam V.




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimleriyle esgiidiim icerisinde ¢alisarak, birimimizle ilgili islerde, tiim
paydaslarimiza giivenli, etkin, hizl1 ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

Vizyon

Ogrenci odakli, kolaylastirict hizmet anlayisini benimseyen, belitlenen ilke ve degerler
1s1ginda  hareket eden, is ve islemleri teknolojik imkanlar dahilinde hizli bir sekilde
sonuglandiran ve Universitemiz vizyonuna uygun, etkin bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda
da Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama
yetkisine sahiptir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarim Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan genel olarak;

e Ogprencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve yapilmasini
saglamak,

e Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

e YOKSIS ile ilgili Daire Bagkanligimiz sorumlulugunda olan islemleri yapmak,

e Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

e OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

e Gelecek egitim 0gretim yilina ait calisma takvimini olusturmak ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak,

¢ Daire Bagkanligimizin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

¢ Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorliik ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci isleri Daire Baskani: Mustafa KALAY
Sube Miidiirii: Mahmut Sami OZTURK




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Gergceklestirme Tasimir Kayit Kontrol

Y etkilisi Gorevlisi Y etkilisi
Mustafa KALAY Mahmut Sami OZTURK Ayse Giil ULGER
Daire Baskan V. Sube Miidiirii Bilgisayar Isletmeni

C. Idareye liskin Bilgiler

KAYU OIDB olarak 5 fakiilte, 1 enstitii, 11 bir meslek yiiksekokulunun &grencilerinin
her tiirlii islemlerini yiiriitmek tizere faaliyetlerine baglamistir.

Tablo-3: Kayseri Universitesi’nin Akademik Kilometre Taslar
ERCIYES 1981 Kayseri Meslek Yiiksekokulu
UNIVERSITESI 1996 = Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu

1997 Kocasinan Meslek Yiiksekokulu

2003 = Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

2005 Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

2006 = Develi Seyrani Ziraat Fakiiltesi

2011 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu (Onceki Kocasinan
Meslek Yiiksekokulu)

2012 | Biinyan Meslek Yiiksekokulu

2016 Tomarza Meslek Yiiksekokulu

KAYSERI 2018 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
UNIVERSITESI Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Develi islami Ilimler Fakiiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu*
Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Yahyali1 Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu
Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu***

2020 = Saglik Bilimleri Fakiiltesi**

* Kayseri Universitesi Rektorliigii’niin, Meslek Yiiksekokulu admnm, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi konusundaki teklifi 10.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

** 23 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 22/10/2020 tarihli 3119 sayili Cumhurbaskani Karart ile iiniversitemize
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.

**% Kayseri Universitesi Rektorliigiimiiziin, incesu Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu admin Incesu Ayse ve Saffet
Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 30.12.2021 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
degistirilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Birimi olarak faaliyetlerimiz, Kayseri Universitesi 15
Temmuz Yerleskesindeki Personel/Ogrenci Yemekhanesinin de iginde bulundugu binada

yiritiilmektedir.




Mevzuat

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve

cerceve yasa niteligini tasiyan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’dur.
Yiiksekogretim Kurulu Yonetmelikleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin
Y onetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

KAYU Yonetmelikleri

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

Kayseri Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

Kayseri Universitesi Ogretim  Elemanlarinin  Teknoloji ~ Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik

Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kaysem) Yonetmeligi
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

KAYU Yénergeleri

Kayseri Universitesi Yaz Okulu Egitim Ogretim Yonergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim
Y Onergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim
Y 6nergesi-Eki

Kayseri Universitesi Muafiyet Siavlari1 Uygulama Esaslar

Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Y&nergesi

Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi

Ogrenci Kuliip veya Topluluklar: Kurulma ve Calisma Yonergesi




1-Fiziksel Yapi

15 Temmuz Ogrenci Isleri  Ogrenci Isleri 257,06
Yerleskesi Daire
Baskanhg
Birim alam Yiizolciimii (m?)
Kapal alan 257,06
Acik alan Yok
Toplam 257,06
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayis1 = Kapal alan Kullanan Sayisi
(m?)

Akademik Personel Calisma Ofisi 1 41,75 1
Idari Personel Calisma Ofisi 5 215,31 8
Toplam 6 257,06 8

Say1 Alan (m?)
Arsiv-Diploma 1 15,32
Odasi
Toplam 1 15,32

2. Teskilat Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi
Ethem BAZ
Koordinator |

Ogr. Gor.
Mustafa KALAY
~Ogr. isl. Daire Baskani

Mahmut Sami OZTURK
Sube Muduri

| | | 1 | |
Dilek 6z Ayse Giil ULGER Sengiil TASKIR Hilal ARGUC Elmas NurKILIC Burak VURAL
Tekniker Bilg. isl. ‘ Bilg. isl. Biiro Personeli Biiro Personeli Biiro Personeli

1




3.1- Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Yazilimlar

Toplam




3.4- 31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR (DELL 7460) 9
2 | LAZER YAZICILAR (COK FONKSIYONLU PRINTER) 1
3 | FOTOKOPI MAKINELERI (KONICA MIMOLTA C458 RENKLI BASKI) 3
4  MUHURLER 1
5 | SOGUK DAMGALAR (SOGUK DAMGA (PRESLI) MUHUR 1
6 SIRAMATIK 1
7 | BUZDOLABI 1
8 PROJEKSIYON 1
9  IP TELEFON 1
10 UYDU ALICISI 3
11  EVRAK IMHA MAKINESI 1
12 BASKI KAGITLARI (DIPLOMA) 980
13 BASKI KAGITLARI (BANDROL) 980
14  BASKI KAGITLARI (DIPLOMA EKI) 980
15  SUNUM DOSYASI 980
16 =~ ZEMIN TEMIZLEME CIHAZI 1
17 = ATATURK RESIMLERI 3
18 DOSYA DOLAPLARI 14
19 SOYUNMA DOLAPLARI 2
20 DIGER DOLAP 2
21 BANKO
22 CALISMA MASALARI 7
23  CALISMA KOLTUKLARI 12
24 MISAFIR KOLTUKLARI 8
25 PORTMANTO 1
26 SEHPA 2
27  ETAJER VE KESONLAR 2
28 DIGER BURO MOBILYALARI 8

TOPLAM 4.006




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh Yan
Zamanh
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1
~ Ogretim Gorevlisi 1 1 1
TOPLAM 2 2 2

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50

Unvam Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogretim Uyesi 1 1

~ Ogretim Gorevlisi 1 1
TOPLAM 2 2

idari Personel

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Simfi 7 7
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
TOPLAM 8 8

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 6 1
Yiizde %12,50 %75 %12,50

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-25 Yil 26 Yil ve
Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 2 2
Yiizde % 37,50 %12,50 %25 %25

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4
Yiizde %25,00 %25 %50




Kadin Erkek
Kisi Sayis1 5 3
Yiizde %62,50 %37,50

Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 3 - 3
TOPLAM 3 - 3

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2)
Yiizde %33 %67

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

L. Adalet

2. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (Mustafa Cikrik¢ioglu MYO)
3. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (Yahyalh MYO)
4. Asciik

5. Bahce Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO)

6. Bahce Tarmmi (Safiye Cikrik¢ioglu MYO)

7. Bankacilik ve Sigortacihk

8. Basim ve Yayim Teknolojileri

9. Bilgisayar Programciligi (Develi Hiiseyin Sahin MYO)
10. Bilgisayar Programcilhigl (Teknik Bilimler MYO)

11. Bilgisayar Programcihg (i0) (Teknik Bilimler MYO)
12. Bilgisayar Teknolojisi

13. Bitki Koruma

14. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

15. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I0)

16. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

17. Cocuk Gelisimi

18. Cocuk Gelisimi (I0)

19. Dis Ticaret

20. Dis Ticaret (10)

21. Diyaliz

22. Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi

23. Elektrik

24. Elektrik (10)

25. Elektronik Haberlesme Teknolojisi

26. Elektronik Teknolojisi

27. Elektronik Teknolojisi (I0)

28. Geleneksel El Sanatlar:

29. Gida Teknolojisi

30. Gida Teknolojisi (I0)

3L Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu)

32. Grafik Tasarimi
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33. Grafik Tasarmm (10)

34. Harita ve Kadastro

35. ic Mekan Tasarimi

36. Ik ve Acil Yardim

37. Insaat Teknolojisi (Tomarza MYO)
38. Insaat Teknolojisi

39. Insaat Teknolojisi (I0)

40. Is Saghg ve Giivenligi

41. Is Saghg ve Giivenligi (10)

42. isletme Yonetimi

43. Kimya Teknolojisi

44. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
45. Laborant ve Veteriner Saghk (Yesilhisar MYO)
46. Laborant ve Veteriner Saghk

47. Laboratuvar Teknolojisi

48. Lojistik

49. Makine

50. Makine (i0)

51. Mekatronik

52. Mekatronik (10)

53. Mimari Restorasyon

54. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
55. Organik Tarim

56. Ozel Giivenlik ve Koruma

7. Pazarlama

58. Posta Hizmetleri

59. Radyo ve Televizyon Teknolojisi
60. Radyo ve Televizyon Teknolojisi (10)
61. Saghk Kurumlari isletmeciligi

62. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
63. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

64. Tekstil Teknolojisi

65. Yapi Denetimi

Lisans Egitim Programlar

Birim Ad1 Lisans Programlar
UYGULAMALI BiLIMLER FAK. ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (1.0.)
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (i.0.)
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (1. O) *

DEVELI iSLAMI iLIMLER FAK. ISLAMI ILIMLER

DEVELI SOSYAL VE BESERI BIL. FAK. SAGLIK YONETIMI
TURK DILi VE EDEBIYATI
TARIH

MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI = BILGISAYAR MUHENDISLIGI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI i
Toplam 12
*Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi (1.0) programi yari pasif durumdadir.

**2022 yil itibariyle 6grenci alimi planlanmaktadir.




Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2. ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 2. SAGLIK YONETIMI (Disiplinlerarasr)
3. SAGLIK YONETIMI (Disiplinlerarasi) 3. MUHASEBE ve FINANS YONETIMi
4. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4. ISLETME
5. ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI
6. TEMEL ISLAMI ILIMLER
7. ISLETME
8. TARIH
9. HESAPLAMALI BILIMLER VE MUHENDISLIK
(Disilinlerarast)

H
I

ORGANIK URETIM (Disilinlerarasi)

1. ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK

2. SAGLIK YONETIMI (Disiplinlerarast)

3. ISLETME

4. ELEKTRIK ELEKTRONiK MUHENDISLiGi
Toplam 4

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

N W =

Saghk Bilimleri Fakiiltesi -

Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 14

S

Toplam

14 4

l

Okul Ad1 Program Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 6
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 13
Sosyal Bilimler MYO 4
Biinyan MYO 3
Pmarbas1 MYO 3
Tomarza MYO 4
Develi Hiiseyin Sahin MYO 6
Incesu Saghk Hizmetleri MYO 2
Yesilhisar MYO 2
Yahyalhi MYO 1

=2
(V)]

Toplam
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Boliim /Program Adi Boliim OSYM Bos Doluluk
Kontenjani Sonucu Kalan Oram
Yerlesen

Develi islami ilimler Fakiiltesi

Islami ilimler 90 93 +3 103,33
islami ilimler (M.T.O0.K.) 10 10 0 100
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Saghk Yonetimi 60 31 -29 51,66
Tarih 60 29 -31 48,33
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 62 +2 103,33
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 60 62 +2 103,33
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 40 41 +1 102,5
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 60 7 -53 11,66
Muhasebe ve Finans Yonetimi 60 22 -38 36,66
Muhasebe ve Finans Yonetimi (i0) 40 2 -38 5
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 60 62 +2 103,3
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik (10) 40 7 -33 17,5
Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Ozel Giivenlik ve Koruma 50 52 +2 100,00
Posta Hizmetleri 30 27 -3 87,10
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 50 51 +1 98,08
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Ascihk 40 39 -1 95,12
Bahce Tarmmi 30 32 +2 103,23
Bilgisayar Programcihig: 45 46 +1 97,87
Bilgisayar Teknolojisi 25 26 +1 100,00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 60 63 +3 101,61
Cocuk Gelisimi 60 56 -4 90,32
Cocuk Gelisimi (10) 60 62 +2 100,00
Lojistik 50 52 +2 100,00
Incesu Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Diyaliz 40 40 0 97,56
ilk ve Acil Yardim 40 39 -1 95,12
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi 45 47 +2 100,00
Basim ve Yayim Teknolojileri 60 62 +2 100,00
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 30 31 +1 100,00
Geleneksel El Sanatlar 55 57 +2 100,00
Grafik Tasarm 70 72 2 100,00




Grafik Tasarimm (10)
Is Saghg ve Giivenligi
is Saghig ve Giivenligi (10)
Kimya Teknolojisi
Laboratuvar Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi
Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacihk
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar:
Pazarlama
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Bahce Tarimi
Gida Teknolojisi
Gida Teknolojisi (10)
Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu)
Laborant ve Veteriner Saghk
Organik Tarim
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Adalet
Isletme Yonetimi
Saghk Kurumlari isletmeciligi
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcihigi
Bilgisayar Programciligx (i0)
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (i0)
Dis Ticaret
Dis Ticaret (10)
Elektrik
Elektrik (10)
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (I0)
i¢c Mekéan Tasarmm
Ingaat Teknolojisi
Insaat Teknolojisi (I0)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Makine
Makine (10)
Mekatronik
Mekatronik (i0)
Radyo ve Televizyon Teknolojisi

70
60
50
40
40
40

55
55
25

30
50
50

60
40

40
70
40
40

75
75
55
40
75
70
75
60
50
70
70
50
75
75
50
75
55
50
40
65

73
58
52
42
41
43

58
57
27

32
53
53

63
44

41
73
35
40

77
78
57
41
79
77
77
62
54
74
75
52
78
77
52
77
58
53
41
67

+3

+2
+2
+1

+3

+3
+2
+2

+2
+3
+3
-2
+3

+4

+1
+3

-5

+2
+3
+2
+1
+4
+7
+2
+2
+4
+4
+5
+2
+3
+2
+2
+2
+3
+3
+1

+2

101,39
93,55

100,00
102,44
100,00
104,88

101,75
100,00
103,85

103,23
101,92
101,92

101,61
107,32

100,00
101,39
85,37
97,56

100,00
101,30
100,00
100,00
102,60
106,94
100,00
100,00
103,85
102,78
104,17
100,00
101,30
100,00
100,00
100,00
101,75
101,92
100,00
100,00
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Radyo ve Televizyon Teknolojisi (i0)
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu

Harita ve Kadastro

ingaat Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Yap1 Denetimi
Yahyah Meslek Yiiksekokulu

Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Bitki Koruma

Laborant ve Veteriner Saghk

TOPLAM

50

60
45
45
40

40

30

40
3937

52

65
48
47
41

43

32
36

3835

+2

+5
+3
+2

+1

+3

+2
-4

-102

100,00

104,84
102,13
100,00
100,00

104,88

103,23

87,80
%94,99

NOT: Bsliim kontenjanindan fazla olan yerlesen 6grenci sayismin nedeni okul birinciligi kontenjanindan gelen 6grencilerin

bu programlari tercih edip yerlesmesinden kaynaklanmaktadir. “Bos Kalan Kontenjan” siitununda fazla yerlesme olan

@ e

programlara “+”, eksik kalan programlara

ve yerlesen 6grenci toplamina gére doluluk hesaplanmustir.

Ogrenci sayilar

ibaresiyle rakamlar girilmistir. Toplam kisminda ise iiniversite geneli kontenjan

Boliim/Program Adi 1.0gretim

K E
ISLAMI iLIMLER 185 62
MUHASEBE ve FINANS YONETIMi 104 117
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 152 62
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIiK 100 165
SAGLIK YONETIMIi 87 34
TURK DiLi VE EDEBIYATI 44 16
TARIH 12 16
BiLGiSAYAR MUHENDISLiGI 24 38
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGI 7 35
Toplam 715 545

2. Ogretim

K

46
5

44

95

E

51
4

108

163

Toplam

247
318
223

417
121

60

28
62

)

1518

2. Ogretim

Boliim/Program Adi

MUHASEBE ve FINANS YONETIMI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

ULUSLARARSI TiCARET ve LOJISTIiK
Toplam

Not: Ogrenci ahm yapilmamaktadir.

1.0gretim
K E
26 26
20 27
13 48
59 101

K
17
25
15
57

E
41
28
43
112

Toplam

110
100
119

329




Boliim/Program Adi T LIRS A Doktora — TQPLAM
Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci
Sayis1
Tezli Tezsiz

SAGLIK YONETIMi 32 58 25 115
ISLETME 9 41 17 67
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 52 - 9 61
ELEKTRIK-ELEKTKRONIK MUHENDISLiGI 43 - 2 45
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 32 38 - 70
TEMEL iSLAM BILIMLERI 48 - - 48
MUHASEBE ve FINANS YONETIMi 40 34 - 74
ORGANIK URETIM 15 - - 15
HESAPLAMALI BiLIMLER VE MUHENDISLIK 18 - - 18
TARIH - - - 0

TOPLAM 289 171 53 513

Boliim/Program Adi 1.0gretim 2.0gretim  TOPLAM
K E K E

Adalet 33 7 40
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (Mustafa 17 127 144
Cikrik¢ioglu MYO)

Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi (Yahyah 1 38 39
MYO)

Asciik 49 23 72
Bah¢e Tarim (Develi Hiiseyin Sahin MYO) 2 28 30
Bahce Tarimi (Safiye Cikrik¢ioglu MYO) 31 65 96
Bankacilik ve Sigortacihk 72 58 130
Basim ve Yayim Teknolojileri 83 111 194
Bilgisayar Programciligi (Develi Hiiseyin Sahin 41 104 145
MYO)

Bilgisayar Programciligl (Teknik Bilimler MYO) 52 171 36 195 454
Bilgisayar Teknolojisi 22 46 68
Bitki Koruma 5 26 31
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 70 85 19 23 197
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg 121 55 23 43 242
Cocuk Gelisimi 135 8 136 9 288
Dis Ticaret 105 176 76 182 539
Diyaliz 61 24 85
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 98 100
Elektrik 4 217 3 193 417
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 19 159 178
Elektronik Teknolojisi 12 208 2 205 427
Geleneksel El Sanatlari 102 100 19 38 259
Gida Teknolojisi 105 42 71 58 276

Grafik Tasarimi 112 124 86 159 481
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Harita ve Kadastro 70 114 184

I¢ Mekéan Tasarim 76 56 132
Ik ve Acil Yardim 58 28 86
Ingaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 20 104 124
Ingaat Teknolojisi 34 193 28 223 478
Is Saghg ve Giivenligi 91 136 78 136 441
isletme Yonetimi 133 137 270
Kimya Teknolojisi 83 53 136
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi S 145 150
Laborant ve Veteriner Saghk (Yesilhisar MYO) 47 38 85
Laborant ve Veteriner Saghk 46 120 9 48 223
Laboratuvar Teknolojisi 64 17 81
Lojistik 63 101 164
Makine 6 227 8 177 418
Mekatronik 15 117 2 41 175
Mimari Restorasyon 88 61 149
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5 3 6 14
Organik Tarim 24 108 132
Ozel Giivenlik ve Koruma 46 67 113
Pazarlama 17 48 65
Posta Hizmetleri 25 29 54
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 76 149 29 108 362
Saghk Kurumlari isletmeciligi 64 32 96
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 16 25 41
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 16 97 113
Tekstil Teknolojisi 1 1

Yap1 Denetimi 27 83 110
Yari Pasif Durumda Olan Programlar* 474

TOPLAM 2472 4388 631 1838 9803

*Cesitli nedenlerle kapanan énlisans programlarimiz, 6grenci alimi yapmamakta ve yart pasif durumda
bulunmaktadir.

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu =~ Bos Kalan  Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 660 428 232 %64,84
Meslek Yiiksekokullar: 3403 3409 = %100,17
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 327 254 73 %77,67
TOPLAM 4390 4091 305 %93,18




Ogrenci sayilar

FAKULTE / YUKSEKOKUL / I. Ogretim  IL Ogretim  Yiiksek = Doktora TOPLAM
ENSTITU Lisans

K E K E K E K E

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 179 282 24 28 513
Miihendislik Mimarhk ve Tasarim 31 73 104
Fakiiltesi
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 356 344 95 163 958
Develi Islami ilimler Fakiiltesi 185 62 247
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler 143 66 209
Fakiiltesi
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 57 102 59 111 329
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 475 1913 207 1376 3971
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 206 339 82 107 734
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 619 850 185 @ 354 2008
Sosyal Bilimler MYO 256 | 214 4 20 494
Biinyan MYO 89 196 285
Pmarbasi MYO 177 198 375
Tomarza MYO 209 367 576
Develi Hiiseyin Sahin MYO 433 | 361 16l 60 1015
incesu Saghk Hizmetleri MYO 122 52 174
Yesilhisar MYO 53 73 126
Yahyah MYO 1 44 45
TOPLAM 3412 5254 | 793 | 2191 179 282 24 28 12163

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Boliim Ad1

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Doktora)

Islami ilimler (Lisans)

Saghk Yonetimi (Lisans) 1

Muhasebe ve Finans Yonetimi (Lisans) 1

insan Kaynaklar1 Yénetimi (Lisans) 1

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Lisans) 1
1
4

W NN = = =

Bilgisayar Programcihgi (Onlisans)

i¢ Mekéan Tasarmm (Onlisans)

iIk ve Acil Yardim (Onlisans) -
Makine (Onlisans) -
Dis Ticaret (Onlisans) 1
Cocuk Gelisimi (Onlisans) 1 .
TOPLAM 11 14

—_ N

ek kDN A AW W DN -

N
)]
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idari Hizmetler

Universitemiz yiiksekdgretim programlarma Merkezi Yerlestirme Siavlari sonucunda
yerlestirilen Ogrencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da gesitli
nedenlerden ayrilincaya kadar harg, ders, intibak, degisim programlari, yatay gecis, dikey gecis
ve diger kurumlarla her tiirlii yazigmalar vb. gibi 6grencilerimizle ilgili biitiin islemler
Bagkanligimizca yapilmaktadir. Elektronik imzali 6grenci belgesi ve not durum belgesi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkezimize gelmeden elektronik ortamdan
alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar1 yerden elektronik
olarak alabilmektedirler.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gozetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri
verilmig ve {ist yoneticiye bu hususlarda Rektor’e karst hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir.
Ust yénetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denet¢iler araciligiyla yerine getirecektir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimizin 2020-2024 Stratejik Plani

-Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanl, eksiksiz ve aksamadan ytiriitiilmesi,
-Akademik Takvim ve Yillik Caligma Takvimi ile i plan1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi,

-Calisanlarin bilgi diizeyini ve yapilan isin kalitesini artirmak

-Karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katilimiin 6n planda tutmak ve sorumluluk
vermek,

-Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu
cergevede yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar

-Koordineli ekip caligmasini ve organizasyonun islerligini maksimum diizeye ¢ikarmak.
-Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi, onceliklerimiz olarak
siralanabilir.




B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

1.1
Performans
Gostergeleri

1.2

Performans
Gostergeleri

13

Performans
Gostergeleri

olusturmak.

2.1
Performans
Gostergeleri

2.2

Performans
Gostergeleri

23

Performans
Gostergeleri

Amag-1: Daire Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini artirmak.

Daire Baskanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.

PG1.1.1: Daire Baskanligi personelinin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimi
konusunda yapilan egitim sayisi. (Adet)

P.G.1.1.2: Daire Baskanlgi personelinin galisma alanina giren konularla ilgili
yapilan toplanti, seminer vb. hizmet igi egitimlerin sayisi. (Adet)

Daire Baskanligimiz personelinin birim ici memnuniyetini ylkselterek
motivasyonlarini artirmak.

P.G.1.2.1: Daire Baskanhgimiz personeli ile yapilan sosyal etkinlik sayisi.
(Adet)

Danisman 6gretim elemanlari ve 6grencilerin etkin bilgilendirilmesini
saglamak.

P.G.1.3.1: Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin yirdtilen is/islemler ile
yapilan glincellemelerin ilgililerine duyurulmasi icin web sitesi duyurusu,
kisa mesaj, e-posta sayisi. (Adet)

P.G.1.3.2: Ogretim elemanlarinin, égrencilerin, i¢/dis paydaslarimizin,
Ogrenci isleri ile alakali soracaklari sorulara ve karsilastiklari sorunlara
online verilen destek sayisi. (Adet)

Amac-2: Daire Bagkanhginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir altyapisini

Universitenin taninirhgini artirmak icin gerekli calismalar yapmak.
P.G.2.1.1: Katilim saglanan online tanitim fuar sayisi. (Adet)

P.G.2.1.2: Universite tercihleri dncesinde sehrin belirli bélgelerinde kurulan
tanitim standi sayisi. (Adet)

Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programinin Universitemize entegre
edilmesini saglamak.

P.G.2.2.1: Daire Bagkanlgimiz Personeline programin modulleri bazinda
verilen egitim sayisi. (Adet)

P.G.2.2.2: Danisman ve 6grencilerin yeni programa adapte olmasini,
duyuru, video vb. araglarla saglamak

Universitemiz kurumsal kimligini giiclendirmek adina Daire Bagkanhigimizin
sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik, yonerge, usul
esaslar vb. hazirlanmasina danismanlik etmek.

P.G.2.3.1 Danismanlik yapilan yonergelerin sayisi (Adet)

P.G.2.3.2 Danismanlik yapilan yonetmeliklerin sayisi (Adet)
P.G.2.3.3 Danismanlik yapilan usul ve esaslarin sayisi (Adet)




20

III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar
Biitce Giderleri

2021 Yilh Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Aciklama Baslangic Y1l Sonu Harcama Harcama/ Harcama /
Odenegi Odenegi B.O. Y.S.0.
(%) (%)

01-Personel Giderleri

02-Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.

03-Mal ve Hiz.Alim Gid. 6.000,00 6.000,00 - - -
05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

TOPLAM 6.000,00 6.000,00 - - -

B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.O. Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan denetimler sonucu iiniversitelerde hatali ve yanlis
uygulamalar1 gosterir "2020 Yili Dig Denetim Genel Degerlendirme Raporu" nun ilgili
kisimlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanligimiz mali islemlerinde hatali ve yanlig uygulamalarin
Oniline gecilmesi, s6z konusu raporda belirtilen hususlarda 6n mali kontrol ve i¢ kontrol
yollariyla gerekli 6nlemlerin alinarak ileride gerceklesecek denetimlerde herhangi bir mali,
idari veya cezai yaptirimla karsilasiilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Performans bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik,

Gegici Madde 2— (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1. Akademik Takvim ve Uygulama Takviminin hazirlanmasi

2. [llgili y1la ait grenci kontenjan dnerilerinin birimlerden istenerek Senatoya sunulmasi ve OSYM’nin
sistemine girilmesi

3. Ders Plani Suirecinde; Yeni ders planlar1 ve Ders Plan1 Degisiklikleri ile ilgili Akademik Birimlerden
gelen kurul kararlarmin Senatoya sunulmasi ve kabul edilenlerin sisteme girilmesi

4. Ders Programi Siirecinde; Ders Programlari, Agilacak Dersler ve Gorevlendirilecek Akademik
Personel ile ilgili Akademik Birimlerden gelen kurul kararlarinin sistemden kontrol edilmesi

5. Ders Programi Siirecinde; Kontenjan Yo6netimi Sayfasi i¢in yetki verilecek personellerin isimlerinin
ve ders programi girisi yapacak personellerin isimlerinin istenmesi sonrasinda bilgilendirme
toplantisi yapilmasi.

6. Yeni Ogrenci kaydi siirecinde; kayitlarda gorev alacak personelin belirlenmesi sonrasinda
Bilgilendirme Toplantilarinin yapilmasi. Yeni kayit duyurusunun hazirlanarak ilan edilmesi.




10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ozel Ogrenci, Farabi, Erasmus degisim programlar1 ile gelen/giden &grencilerin 6grenim
sozlesmelerinin kontrolii, derslerinin eklenmesi ve intibak islemlerinin gerceklestirilmesi.

Yaz Okulunda Agilacak Derslerin ilan1. Misafir olarak (Yaz Okulu) gelen 6grencilerin kayitlarmin
yapilmasi, danisman atanmasi, yaz okulunda bagka iiniversitelere giden Ogrencilerin intibak
kararlarmin kontrolleri ve not aktarim islemlerinin gergeklestirilmesi; gelen d6grencilerin notlarmin
Universitelerine gonderilmesi

[lave yatay gegis kontenjan taleplerinin ilgili birimlerden istenerek Senatoya sunulmasi1 ve YOKSIS’e
girilmesi.

Yatay Gegis Kontenjanlarinin ve Bagvuru Kosullariin senatoya sunulmasi ve {lan edilmesi.
CAP/YANDAL o6grencileri ile ilgili Akademik Birimlerden gelen kurul kararlarmm Senatoya
sunulmast, kayit hakki kazanan 6grencilerin bilgi sistemine girilmesi.

Yatay Gegis, DGS, DGS Ek Kontenjan, OSS, OSS Ek Kontenjan, af vb. ile gelen 6grencilerin intibak
kararlarinin kontrolleri ve not aktarim islemlerinin gerceklestirilmesi.

Ders Degerlendirme Kriterlerinin Tanimlanmasi siirecinde Ders Degerlendirme Yiizdeliklerinin
kontrol edilerek girmeyen akademik personellerin tespit edilerek girilmesinin saglanmasi.

Not Girisi siirecinde; Mazeret kararlari, yariyil i¢i, yariyill sonu ve biitinleme not degisiklik
kararlarinin ve not girislerinin kontrolii. Tek Ders sinav notlarinin girilmesi.

Ilisik Kesme siirecinde uygulanan Ilisik Kesme Kararlarinin Kontrol Edilmesi.

Ogrenci bilgi sisteminde Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii alanina giren sayfa ve raporlarin kullanicilar
tarafindan kullanilmasi ve eksikliklerle veya iyilestirmelerle ilgili geri doniis yapilmasi.

Akademik Birimlerden gelen Ana Bilim Dali/Boliim/Program agma/kapatma teklifleri ile 6grenci
alimi/aktarimi tekliflerinin senatoya onaylatilmast ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulmasi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen egitim-6gretme yonelik yazilarin ilgili birimlere
iletilmesi.

Yeni hazirlanan Yonetmeliklerin ve Yonetmelik degisikliklerinin senatoya onaylatilmasi, Resmi
Gazetede yayimlanmak iizere Cumhurbaskanligi Mevzuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigiine
sunulmasi ile Hukuk Miisavirligine bildirilmesi.

Yeni hazirlanan Yonergelerin ve Yonerge degisikliklerinin senatoya onaylatilmasi, ilgili birimlere
ve Hukuk Miisavirligine bildirilmesi.

Erasmus Degisim Programi disindaki Work and Travel Programi ve yurt disinda gerceklestirilen
egitim, seminer vb. programlara katilmak lizere Pasaport Har¢ Muafiyet talep eden 6grencilerin ilgili
makama gonderilmek iizere evrakinin hazirlanmasi.

Egitim-Ogretim Komisyonu toplant: tarihi, giindem konular1 ve toplant1 sonrasi alinan kararlarin
birimlere bildirilmesi. Senatoya teklif edilmesi gereken konularin teklifi.

Birimlerden gonderilen Senatoya sunulmas: gereken kararlarin Senatoya arzi ve alinan kararlarin
ilgili birimlere bildirilmesi.

Enstitii 6grenci alim kontenjanlar1 ve basvuru kosullar: ile ilgili birim kurul kararlarinin kontrol
edilmesi, senatoya sunulmasi ve senato kararlarmin ilgili birime bildirilmesi.

Enstitii intibak islemleri hakkinda gelen ilgili birim yonetim kurulu karari1 ve eklerinin kontrol
edilmesi ve notlarin sisteme aktarilmasi.

Universite i¢indeki birimler ve disindaki kurumlarla Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiiniin alanina giren
her tiirlii yazismanin yapilmasi.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, birlikte calist1ig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarimi
saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

Temel gorevler kisminda belirtilen tiim is ve islemlerden bagli bulundugu unvanlara karsi
sorumludur.

Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.

Ogrenci disiplin mevzuatini uygular.
Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.
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34. Ogrenci isleri Web sayfasi ile ilgili giincellemeleri yapar.

35. Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.

1.Faaliyet Bilgileri

Birimimiz tarafindan 2021 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirli akademik /idari
faaliyete iligkin bilgilerin oldugu tablo asagidaki gibidir.

Faaliyet Alami-Uriin/ Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

EGITIM

GIiRIiSIMCILIK

TOPLUMSAL KATKI

URUN/ HIZMETLER

Onlisans/ lisans egitim programlarma iliskin is ve
islemler

Lisansiistii egitim programlari iligkin is ve islemler
Uluslararasi egitim programlari iligkin i ve islemler
Uzaktan egitim programlari

Yabanci dil egitim programlari iliskin is ve islemler
Ulusal ve uluslararasi egitim programlart iliskin is ve
islemler

Egitim-6gretim bilisim teknolojilerine iliskin alt
yapinin giincellenmesi, modiil eklenmesi

Cift ana dal/ yan dal programlarma iliskin is ve
islemler

Ders/ 6gretim elemani degerlendirme anketleri
Disiplinlerarasi ¢aligmalara yardimci olacak 6grenci
islemleri

Girisimcilik egitimlerine yardimeci olacak 6grenci
islemleri

Hizmet i¢i egitim programlari

Mezun bilgi sistemi/ mezun etkinlikleri




erlendirme Tablolar1
Amag-1: Daire Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini
artirmak.

2.Stratejik Plan De

Amag 1

Hedef 1.1 Hedef-1.1 Daire Baskanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)+
(PG1.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi)+ PG1.1.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)=0
Hedeften sapma olmamustir.

H 1.1. Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Universitemizi ve Ogrenci Isleri daire Bagkanligmin sorumlulugunda olan tiim islemler
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler icin kurumsal, yasal ve her tiirli degisiklik siirekli takip edilerek, personel
bilgilendirilmesinin en kisa siirede yapilmasi.

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Perform
ans
(%)

. ) Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi

Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

PG1.1.1: Daire Baskanlig1 personelinin 50 0 4 4
Ogrenci  Bilgi  Sistemi  kullanimi
konusunda yapilan egitim sayisi. (Adet)

P.G.1.1.2: Daire Bagkanlig1 50 0 12 12
personelinin  ¢aligma alanina giren
konularla ilgili yapilan toplanti, seminer
vb. hizmet i¢i egitimlerin sayisi. (Adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik




Amag 1

Hedef 1.2

H 1.2. Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P.G.1.2.1:

say1st. (Adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surduralebilirlik
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Daire

personeli ile yapilan sosyal etkinlik

Amag-1: Daire Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini
artirmak.

Hedef-1.2 Daire Bagkanligimiz personelinin birim i¢i memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi) +
(PG1.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi)=0

Hedeften sapma olmamustir.

Mesai saatleri ve giinleri disinda olmasina dikkat edilecek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Perform
ans
(%)

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

Bagkanligimiz

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Amag-1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan
giiclinii yetigtirmek.

Hedef-1.3 Danisman Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin etkin bilgilendirilmesini
saglamak.

H 1.3. Performansi (PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi: X Hedefe Etkisi)=0

Amag 1

Hedef 1.3

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedeften sapma olmamistir.

Yapilmasi gereken duyurular zamaninda ve etkin sekilde paylasilacak, soru ve sorunlarla alakali

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler geri doniisler hizli bir seklide yapilacaktir.

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

. . - . . ; . . . Perform
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki

Perf Gost i
SHHELRIS LS Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

ans
(%)

P.G.1.3.1: Egitim-6gretim 40 0 100 110
faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen
is/islemler ile yapilan giincellemelerin
ilgililerine duyurulmasi i¢in web sitesi
duyurusu, kisa mesaj, e-posta sayist.

P.G.1.3.2:Ogretim elemanlarinin, 60 0 8500 8412
ogrencilerin, i¢/dis paydaslarimizin,
Ogrenci isleri ile alakali soracaklari
sorulara ve karsilagtiklar1 sorunlara
online verilen destek sayisi.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulagsilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik




Amag-2: Daire Bagkanligmin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
Amag 2 kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1 Hedef-2.1 Universitenin tamnirhigin1 artirmak igin gerekli galismalar yapmak.

H 2.1. Performansi (PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi) =0

: Hedeft 1 tir.
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni edeften sapma olmamistir

et AT e e SKSD ile koordineli bir sekilde tanitim fuarlar1 takip edilecek ve katilim saglanacaktir.

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Perform
ans
(%)

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi
& Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.2.1.1: Katilim saglanan online 50 0 3 3
tanitim fuar sayist.

P.G.2.1.2: Universite tercihleri 50 0 2 2

oncesinde sehrin belirli bolgelerinde
kurulan tanitim standi sayisi.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik
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Amag 2

Amag-2: Daire Bagkanligmin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisint olusturmak.

Hedef 2.2

Hedef-2.2 Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programimin Universitemize entegre
edilmesini saglamak.

H 2.2. Performansi

(PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi X Hedefe Etkisi)=0

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeften sapma olmamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gegis yapilacak programla alakali egitim konusunda BiDB ile koordineli hazirliklar
yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. . - . . ; . . . Perform
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu  Izleme Dénemindeki
ans

(%)

Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

yeni programa adapte olmasini,
duyuru, video vb. araglarla saglamak.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

P.G.2.2.1: Daire Bagkanligimiz 50 0 3 3
Personeline programin modiilleri

bazinda verilen egitim sayisi.

P.G.2.2.2: Danisman ve 6grencilerin 50 0 0 0

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Amag-2: Daire Bagkanligmin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
Amag 2 kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.

Hedef-2.3  Universitemiz ~ kurumsal ~kimligini giiglendirmek adma Daire
Hedef 2.3 Bagkanligimizin sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik, yonerge, usul
esaslar vb. hazirlanmasina danigsmanlik etmek.

(PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi)+
(PG2.3.3 Performansi X Hedefe Etkisi)=0

H 2.3. Performansi

. Hedeft 1 tir.
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni edeften sapma olmamistir

Yonerge Komisyonun onayindan sonra danigmanlik yapilan yonetmelik, yonerge, usul
ve esaslar Senatoya sunulur.

Hedefe iliskin Alinacak OGnlemler

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Perform

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu  izleme Dénemindeki
Etkisi(%) Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

ans

Performans Gostergesi n
(%)

P.G.2.3.1 Danigmanlik yapilan 30 0 3 3
yonergelerin sayist. (Adet)

P.G.2.3.2 Danigsmanlik yapilan 40 0 2 3
yonetmeliklerin sayisi. (Adet)

P.G.2.3.3 Danismanlik yapilan usul ve 30 0 4 4
esaslarin sayisi. (Adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yaptya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglayacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tim Diinyay1 etkisi altina alan yeni tip korona viriis pandemisi asilamanin {ilke geneline
yayilmas1 vesilesiyle etkisini yitirmeye basladig1 icin Universitemizde 2021 egitim-gretim
yilinda online/uzaktan egitimden yiiz yiize egitime gecis yapildi. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 Birimi olarak Pandeminin olumsuz sonuclarini gégiislemek {izere tiim adimlar atildi.
Performans sonug¢larimizi etkileyecek olumsuz durumlarla kargilasilmadi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan onlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler
+ OIDB personelinin evrensel degerleri temel alan, insan odakl1 bir yénetim anlayisina sahip
olmasi.
+ OIDB personelinin yeniliklere agik, katilimc ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye sahip
olmasi.
* Personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi.
* Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklarinin fazla olmasi.
» Farkl1 ve gesitli disiplinlerde egitim veriliyor olmas.
« Ogrencilere Canli Destek vasitasi ile siirekli destek hizmetinin saglanmasi,
» Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde ¢aligsiyor olmasi.

B- Zayifliklar
» Idari personel sayisinin yetersizligi.
» Merkez kampiis ve ilge kampiisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.
» Ogretim elemani basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarmin fazla olmasi.
« Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBISIS) ihtiyaci karsilayacak durumda olmamasi.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlari igin (teknik ve diger
her tiirlii donanim) gerekli bilitgemizin 2021 y1l1 biitgesine konulacagi diisliniilmektedir. Bunun
yaninda giivenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim igin gerekli tedbirlerin alinabilmesi
icin finans kaynaklar1 ayrilacagi varsayilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amaclar ve bu amagclara ulastiracak
hedeflerin ger¢ceklesmesi adina Daire Bagkanligimiz personelinin uzmanlagmaya gidebilmesi
i¢in i bollimii ve gdrev tanimlamalart yapilmstir.

Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBISIS) biitiin akademik personele ve birim &grenci isleri
caliganlarina anlatilmas1 ve yogun kullannominin saglanmasi ile kullanicilarin is ylkiini
hafifletecektir.

Ilgili akademik birimlerde her dénem basinda ders kayit dénemine iliskin bilgilendirmenin
yapilmasi, ders kayitlarinda yagsanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata oran ile yapilabilmesi i¢in birimimizce yeni 6grenci
kayitlari, tim Ogrencilerimiz i¢in kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik
degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi,
izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi
yararl olacaktir.

Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not gisilerinin zamaninda
yapilmamasi, not girig siirelerinin silirekli uzatilmasi 6grenci otomasyonunda sorunlarla
karsilagilmasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagli kalinmasi, gereksiz

yazismalari ve i yiikiinii 6nleyecektir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-31.01.2022)

imza
Ad-Soyad
Unvan

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




