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BIRIM YONETICISI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iliskin bilgiler
hazirlanarak ekte verilmistir.

Birinci boliimde; Daire Baskanligimizin yetkisi, gérev ve sorumluluklari ile birlikte fiziksel
yapi, insan kaynaklar1 ve hizmetlerimize iliskin detaylara yer verilmistir.

Ikinci boliimde; Baskanligimizin amag ve hedefleri ile temel politikalar ve gerceklesme
durumlari belirtilmistir.

Ucgiincii boliimde; mali bilgiler ve performans sonuglari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Dordiincii boliimde; kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesine, giiclii-zayif
yonlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Besinci boliimde oneri ve tedbirlere iliskin bilgiler yer almistir.

Daire Baskanligimiz 2022 Faaliyet Raporu, ge¢mis yillarin degerlendirilmesinin yaninda
mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz
faaliyetlerde bizlere kolaylik saglayacaktir.

Mustafa KALAY
Daire Baskam V.



I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimleriyle esgiidiim igerisinde ¢alisarak, birimimizle ilgili islerde, tiim
paydaslarimiza giivenli, etkin, hizl1 ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

Vizyon

Ogrenci odakli, kolaylastiric1 hizmet anlayisin1 benimseyen, belirlenen ilke ve degerler
1s18inda hareket eden, is ve islemleri teknolojik imkanlar dahilinde hizli bir sekilde
sonuglandiran ve Universitemiz vizyonuna uygun, etkin bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazigmalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda
da Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama
yetkisine sahiptir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cergevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan genel olarak;

e Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve yapilmasini
saglamak,

¢ Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

e YOKSIS ile ilgili Daire Baskanligimiz sorumlulugunda olan islemleri yapmak,

e Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

e OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

e Gelecek egitim 6gretim yilina ait caligma takvimini olusturmak ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak,

e Daire Bagkanligimizin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e Tasimir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

e Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorliikk ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve grenci islerine ait tiim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.



i__dari Yet.ki Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Isleri Daire Baskani: Mustafa KALAY
Sube Miidiirii: Mahmut Sami OZTURK

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tablo-1: Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Gergeklestirme Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi
Yetkilisi Gorevlisi
Mustafa KALAY Mahmut Sami OZTURK Ayse Giil ULGER
Daire Baskan V. Sube Midiiri Bilgisayar Isletmeni

C. idareye iliskin Bilgiler

KAYU OIDB olarak 5 fakiilte, 1 enstitii, 11 bir meslek yiiksekokulunun égrencilerinin
her tiirlii islemlerini yiiriitmek iizere faaliyetlerine baglamistir.

Tablo-2: Kayseri Universitesi Akademik Birimleri
KAYSERI 2018 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

UNIVERSITESI Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Develi islami Ilimler Fakiiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu
Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Yahyali Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu
Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu

2020 Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Birimi olarak faaliyetlerimiz, Kayseri Universitesi 15
Temmuz Yerleskesindeki Personel/Ogrenci Yemekhanesinin de i¢inde bulundugu binada

ylriitiilmektedir.

C.1. Mevzuat

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve

cerceve yasa niteligini tasiyan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur.



C.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Yonetmelikleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin
Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

C.1.2. KAYU Yonetmelikleri

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

Kayseri Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Kayseri Universitesi Ogretim  Elemanlarinin  Teknoloji ~ Gelistirme Bélgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik

Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kaysem) Yonetmeligi
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

C.1.3. KAYU Yénergeleri

Kayseri Universitesi Yaz Okulu Egitim Ogretim Y dnergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim
Y Onergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim
Y 6nergesi-Eki

Kayseri Universitesi Muafiyet Smavlar1 Uygulama Esaslar1

Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi

Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Ynergesi

Ogrenci Kuliip veya Topluluklar: Kurulma ve Calisma Y6nergesi

Kayseri Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi



1-Fiziksel Yapi

Tablo-3: Fiziksel Yap1

Yerleske Bina ad1 Birimi Kapal alan Fonksiyonu
m2 (Egitim, idari,
Arastirma vb.)
15 Temmuz Ogrenci Isleri ~ Ogrenci Isleri 257,06 Idari
Yerleskesi Daire
Bagkanlig

Tablo-4: Birim Alam

Birim alani Yiizolciimii (m?) Sayl Alan (m?)
Kapah alan 257,06 18lc'lsiv-Diploma 1 15,32
Acik alan Yok T als‘ . —
Toplam 257,06 oplam 53

Tablo-5: Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1  Kapal alan Kullanan Sayisi
(m?)
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 41,75 1
Idari Personel Calisma Ofisi 5 215,31 8
Toplam 6 257,06 8

2. Teskilat Yapis1

KALAY BAZ

Ogr. Gor. Mustafa rr. Ogr. Uyesi Ethem
Daire Bagkan V. Koordinator

Mahmut Sami
l OZTURK
Sube Miidiiri

Dilek 62 yse Giil ULGER Bura RA Imas Nur KILIC Hilal ARGUG
Tekniker

Bilg. isletmeni Biiro Personeli Biiro Personeli




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Tablo-6: Bilgisayarlarin Kullanim Alanlari

BiRIM ADI Masa Ustii Bilgisayar =~ Tagmabilir ~ Tablet  IsIstasyonu  Ekran
(All in One) Bilgisayar Sunucusu
Ogrenci Isleri Ofisi 5 1
Ogrenci isleri idari Kisim 4
TOPLAM 9 1

3.2- Yazilimlar

Tablo-7: Yazilhhmlar

Yazilim Aciklama
OBISis Ogrenci Bilgi Sistemi
KIiON Ogrenci Bilgi Sistemi

2022 y1l1 agustos ay1 itibariyle OBISIS Ogrenci Bilgi Sisteminden, web tabanli KION Ogrenci
Bilgi Sistemine gecis yapilmistir. Bazi uygulamalar halen eski program iizerinden devam

etmektedir. 31.12.2022 itibariyle her iki programdan da islem yapilmaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR '8, =
2 £
g 2 E
S > S
2 o - g 3 g % o
> o = = =
= < = < N -5 5 2
S & « E 8§ £ £ £ 3 5%
7 5 B MM K 8 % 5 = B8
< S ) = =] =) o — < =
s 2 E 8 3 € E £ ¥ 2F¥
e § 22 3 3 § 5 %2 £3
& > » > B B N @ma m ~8
14 1 5 3 9 1
Toplam 1 4 1 5 3 9 1



3.4. 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri
Tablo-9: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 BASKIKAGITLARI (DIPLOMA EKi) 980
2 BASKI KAGITLARI (BANDROL) 980
3 BASKI KAGITLARI (DIPLOMA) 10980
4 SUNUM DOSYALARI (KARTON DIPLOMA KABI) 8980
5 TANITIM VE BILGI LEVHA, TABELA, PANO VE FLAMALARI 1
6 TARIHLENDIRME VE NUMARALANDIRMA MAKINELERI (SIRAMATIK)
7  DIGER ZEMIN TEMIZLEME CIHAZLARI
8 BUZDOLAPLARI
9 GORUNTU/SES GONDERICILER

10 GORUNTU/SES GONDERICILER
11 ATATURK RESIMLERI
12 DIiZUSTU BILGISAYARLAR
13 TUMLESIK ALL iN ONE BILGISAYARLAR
14 FOTOKOPI MAKINELERI
15 IP TELEFONLAR
16 DIGER HABERLESME CiHAZLARI
17 PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)
18 UYDU ALICILARI (UYDU CIHAZI)
19 EVRAK IMHA MAKINELERI
20 MUHURLER
21 SOGUK DAMGALAR (SOGUK DAMGA (PRESLI) MUHUR)
22  DOSYA DOLAPLARI
23 DOSYA DOLAPLARI (KAPAKLI)
24 DOSYA DOLAPLARI (KAPAKSIZ)
25 SOYUNMA DOLAPLARI
26 DIGER DOLAPLAR (DOLAP)
27 BANKOLAR
28 TOPLANTI MASALARI (TOPLANTI MASASI)
29 CALISMA MASALARI (MEMUR MASASI)
30 CALISMA MASALARI (ETEJERLI YONETICI MASA TAKIMI)
31 CALISMA MASALARI (MASATAKIMI)
32 CALISMA MASALARI (CALISMA MASALAR)
33 CALISMA KOLTUKLARI (COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU)
34 CALISMA KOLTUKLARI (COL GONEN M01 CALISMA KOLTUGU)
35 CALISMA KOLTUKLARI (CALISMA KOLTUGU)
36 MISAFIR KOLTUKLARI (MISAFIR KOLTUGU)
37 MISAFIR KOLTUKLARI (CIFT YONLU SEHPALI OTURMA)
38 MISAFIR KOLTUKLARI (MiSAFIR KOLTUGU)
39 MISAFIR KOLTUKLARI (TEKLI MiSAFiR KOLTUGU (METAL PROFIL AYAKLI)
40 MISAFIR KOLTUKLARI (UCLU OTURMA MODULU SEHBALI)
41 DIGER KOLTUKLAR (YONETICIi KOLTUGU)
42 MADENI PORTMANTOLAR (PORTMANTO)
43 SEHPALAR (ORTA SEHPA)
44 ETAJERLER VE KESONLAR (ETAJERLER VE KESONLAR)
45 DIGER BURO MOBILYALARI (RAF)
46 DIGER BURO MOBILYALARI (PORTMANTO)
TOPLAM 22.028

R RN N R DNDNDNDOOODNR R R WRE P DNWSN R WO DS R R

NN R RN RO R N R RS

o))



4.Insan Kaynaklar

idari Personel

Tablo-10: idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Siniflar1 Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Stmfi 7 7
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
TOPLAM 8 0

Tablo-11: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Da,

1lim1

Tkogretim Lise On Lisans Lisans  Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 8
Yiizde % %100

Tablo-12: idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihmi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 1620 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 2 2
Yiizde % %37,5 %12,5 %25 %25

Tablo-13: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagihm

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 4 4
Yiizde % %350 %350

Tablo-14: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 3 1
Yiizde %25 %?25 %37,5 %12,5

Sozlesmeli Personel

Tablo-15: 657 Sayil Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Biiro Personeli

TOPLAM




-

-

Tablo-16: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihim

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 3
Yiizde % %100

Tablo-17: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 1620 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde % %100

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % %67 %33
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %67 %33
isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
Siirekli Isciler

Tablo-21: Siirekli iscilerin Egitim Durumuna Goére Da

1lim1

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100




Tablo-22: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Yl  21-25Y1l 25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

Tablo-23: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagihmi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100

Tablo-24: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

10



5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar1 Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

Tablo-25: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilar:

ENSTITU YUKSEK LiSANS PROGRAM DOKTORA PROGRAMI
SAYILARI SAYILARI
LiSANSUSTU EGITIM 17 4
ENSTITUSU
TOPLAM 17 4
Doktora Egitim Programlari
Tablo-26: Doktora Egitim Programlari

1. | ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK

2. SAGLIK YONETIMI

3.  ISLETME

4. ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGI

Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Tablo-27: Yiiksek Lisans Egitim Programlar:

1. MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

2.  ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 2. SAGLIK YONETIMI

3. | SAGLIK YONETIMI 3. MUHASEBE ve FINANS YONETIMI

4.  INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4., ISLETME

5. | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 5. | ISLETME UZAKTAN OGRETIM

6. TEMEL iSLAMI ILIMLER 6. ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK
7. | ISLETME

8. TARIH

9, HESAPLAMALI BILIMLER VE MUHENDISLIK

10. ISLAM TARIHI VE SANATLARI

11. ORGANIK URETIM
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Lisans Program Sayilar

Tablo-28: Lisans Program Sayilari

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 5
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 2
DEVELI SOSYAL VE BESER{ BiLIMLER FAKULTESI 3
MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 3
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI -
TOPLAM 13

Lisans Egitim Programlari

Tablo-29: Lisans Egitim Programlari

BIRIM ADI LISANS PROGRAMLARI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1. ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
2. ULUSLARARASI TiICARET VE LOJISTIK (i.0.)
3. MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
4. MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (.0.)
5. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 1. ISLAMI ILIMLER
2. iISLAMI iLIMLER (M.T.0.K)
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER 1. SAGLIK YONETIMI
FAKULTESI 2. TURK DILI VE EDEBIYATI
3. TARIH
MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM 1. BILGISAYAR MUHENDISLIGI
FAKULTESI 2. ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGi
3.YAZILIM MUHENDISLIGI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI -

Onlisans Program Sayilar1
Tablo-30: Onlisans Program Sayilar

TEKNIiK BILIMLER MYO 19
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO 6
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 11
SOSYAL BILIMLER MYO 6
BUNYAN MYO 3
PINARBASI MYO 3
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 4
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 8
INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO 2
YESILHISAR MYO 2
YAHYALI MYO 1
TOPLAM 65
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Adalet
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (Mustafa Cikrik¢ioglu MYO)
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (Yahyalh MYO)

Sl AR B Rl bl L

Ascihik

Bahge Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYQ)
Bahce Tarimi (Safiye Cikrik¢ioglu MYO)
Bankacilik ve Sigortacihk

Basim ve Yayim Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig (Develi Hiiseyin Sahin MYO)

Bilgisayar Programcihigi (Teknik Bilimler MYO)

Bilgisayar Programcihgi (10) (Teknik Bilimler MYO)

Bilgisayar Teknolojisi

Bitki Koruma

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I0)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig:
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Dis Ticaret

Dis Ticaret (10)

Diyaliz

Dogalgaz ve Tesisati1 Teknolojisi
Elektrik

Elektrik (10)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (i0)
Geleneksel El Sanatlar:

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (I0)

Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu)
Grafik Tasarimi

Grafik Tasarmm (i0)

Harita ve Kadastro

i¢c Mekan Tasarmm

ilk ve Acil Yardim

ingaat Teknolojisi (Tomarza MYO)
ingaat Teknolojisi

ingaat Teknolojisi (10)

is Saghg ve Giivenligi

is Saghg1 ve Giivenligi (10)

isletme Yonetimi

Kimya Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saghk (Yesilhisar MYO)
Laborant ve Veteriner Saghk
Laboratuvar Teknolojisi

Lojistik

Makine

Makine (i0)

Mekatronik

Mekatronik (i0)

Mimari Restorasyon

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar
Organik Tarim

Ozel Giivenlik ve Koruma
Pazarlama

Posta Hizmetleri
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59 Radyo ve Televizyon Teknolojisi

60 Radyo ve Televizyon Teknolojisi (10)
61 Saghk Kurumlari Isletmeciligi

62  Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

63  Sivil Savunma ve itfaiyecilik

64 Tekstil Teknolojisi

65 Yapi Denetimi

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo-32: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram ‘

Boliim /Program Adi Boliim OSYM Bos Doluluk
Kontenjani Sonucu Kalan Oram
Yerlesen

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Saghk Yonetimi (Tezli) 17 18 -1 105,88
isletme (Tezli) 25 13 12 52
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezli) 29 19 10 65,52
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tezli) 25 23 2 92
insan Kaynaklar1 Yonetimi (Tezli) 15 18 -3 120
Temel islam Bilimleri (Tezli) 22 18 4 81,82
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezli) 13 17 -4 130
Organik Uretim (Tezli) 12 3 9 25
Hesaplamal Bilimler ve Miihendislik (Tezli) 30 9 21 30
Tarih (Tezli) 6 4 33,33
Islam Sanatlar1 ve Tarihi (Tezli) 10 9 1 90
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Tezsiz) 40 18 22 45
Saghk Yonetimi (Tezsiz) 50 40 10 80
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezsiz) 50 43 7 86
Isletme (Tezsiz) 50 30 20 60
Isletme Tezsiz Uzaktan Ogretim 50 44 6 88
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezsiz) 50 18 32 36
Develi islami ilimler Fakiiltesi 100 103 -3 103
islami ilimler 90 93 -3 103
islami ilimler (M.T.O0.K.) 10 10 0 100
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 180 185 5 103
Saghk Yonetimi 60 62 -2 103
Tarih 60 61 -1 102
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 62 -2 103
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 140 145 -5 104
Bilgisayar Miihendisligi 60 62 -2 103
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 52 2 104
Yazilim Miihendisligi 30 31 -1 103
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 300 275 25 91,66
insan Kaynaklar Yénetimi 60 62 2 103
Muhasebe ve Finans Yonetimi 60 66 -6 110

Muhasebe ve Finans Yonetimi (i10) 60 43 17 7



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik (I0)
Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Ozel Giivenlik ve Koruma

Posta Hizmetleri

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

Ascilik

Bahg¢e Tarim

Bilgisayar Programcihgi

Bilgisayar Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig
Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (10)

Lojistik

incesu Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Diyaliz
ilk ve Acil Yardim

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Basim ve Yayim Teknolojileri
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari
Grafik Tasarim
Grafik Tasarim (i0)
Is Saghg ve Giivenligi
Is Saghg ve Giivenligi (I0)
Kimya Teknolojisi
Laboratuvar Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi

Pinarbasi1 Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacihk
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar:
Pazarlama

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Bahge Tarim
Gida Teknolojisi
Gida Teknolojisi (i0)
Laborant ve Veteriner Saghk
Organik Tarim

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Adalet
Isletme Yonetimi

Saghk Kurumlari isletmeciligi

60
60
130
50
30
50
370
40
30
45
25
60
60
60
50
80
40
40
560
45
60
30
55
70
70
60
50
40
40
40
135
55
55
25
230
30
50
50
60
40
190
40
70
40

62
42
122
43
31
48
373
41
29
48
26
61
57
61
50
82
41
41
575
46
64
29
56
73
72
61
52
41
41
40
128
53
53
22
237
31
52
52
62
40
195
42
72
42

103
70
94
86
103
96
101
103
97
107
104
102
95
102
100
103
103
103
103
102
107
97
102
104
103
102
104
103
103
100
95
96
96
88
103
103
104
104
103
100
103
105
103
105
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Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programcihigi

Bilgisayar Programciliga (i0)

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (i0)

Dis Ticaret

Dis Ticaret (10)

Elektrik

Elektrik (10)

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi (10)

i¢c Mekéan Tasarmm

Insaat Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi (10)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Makine

Makine (10)

Mekatronik

Mekatronik (i0)

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

Radyo ve Televizyon Teknolojisi (i0)
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu

Harita ve Kadastro

Insaat Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Yap1 Denetimi
Yahyah Meslek Yiiksekokulu

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Bitki Koruma

Laborant ve Veteriner Saghk

TOPLAM

40
1300
75
75
55
40
75
70
75
60
50
70
70
50
75
75
50
75
55
50
40
65
50
190
60
45
45
40
40
40
80
40
40

4025

39
1334
77
77
57
41
76
73
78
62
52
69
71
52
79
78
51
77
57
52
41
65
49
188
62
44
44
38
40
40
78
41
37

4060

-34

-35

105
103
103
103
104
103
101
104
104
103
104
99
101
104
105
104
102
103
104
104
103
100
98
929
103
98
98
95
100
100
929
103
93

100,31

16



Ogrenci sayilar

Tablo-33: Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Boliim/Program Adi R LD g
Ogrenci Sayisi Doktora
Yapan Ogrenci TOPLAM
Tezli Tezsiz Sayist

SAGLIK YONETIMI 40 80 26 146
ISLETME 22 111 19 152
ULUSLARARASI TiCARET ve LOJISTIK 51 18 9 78
ELEKTRIK-ELEKTKRONIK MUHENDISLIGI 56 0 9 65
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 44 38 0 82
TEMEL iSLAM BILIMLERI 65 0 0 65
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 51 74 0 125
ORGANIK URETIM 15 0 0 15
HESAPLAMALI BILIMLER VE MUHENDISLIK 22 0 0 22
TARIH 2 0 0 2
ISLAM SANATLARI ve TARTHI 9 0 0 9

TOPLAM 377 321 63 761

Tablo-34: Lisans Ogrenci sayilar

Boliim/Program Adi 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
K E K E
ISLAMI iLIMLER 253 88 = = 341
ISLAMI iILIMLER (M.T.0.K) 13 7 - - 20
MUHASEBE ve FINANS YONETIMIi 124 136 58 73 391
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 168 80 7 3 258
ULUSLARARASI TiCARET ve LOJISTIK 117 190 52 131 490
SAGLIK YONETIMI 126 56 - - 182
TURK DiLi VE EDEBIYATI 92 23 = = 115
TARIH 46 40 - - 86
BiLGISAYAR MUHENDISLIiGI 55 97 = = 152
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLiGI 20 81 - - 101
YAZILIM MUHENDISLIGI 11 20 = = 31

Toplam 1025 818 117 207 2167



Tablo-35: Yiiksekokul Ogrenci Sayilar

Boliim/Program Adi 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
K E K E
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 17 24 13 37 91
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 19 26 19 16 80
ULUSLARARSI TICARET ve LOJISTiK 9 39 12 36 96
Toplam 45 89 4 89 267

Not: Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu’na 6grenci alimi yapilmamaktadar.

Tablo-36: Onlisans Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi 1.0gretim 2.0gretim  TOPLAM
K E K E

Adalet 58 26 - - 84
Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi (Mustafa 23 155 i i 178
Cikrik¢ioglu MYO)

Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi (Yahyal 6 . i i 77
MYO)

Ascilik 64 35 - - 99
Bahge Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO) 8 50 s s 58
Bahce Tarimi (Safiye Cikrik¢ioglu MYO) 43 73 - . 116
Bankacilik ve Sigortacihk 87 65 - - 152
Basim ve Yayim Teknolojileri 75 130 - - 205
Bilgisayar Programcihigi (Develi Hiiseyin Sahin 53 118 i ) 171
MYO)

Bilgisayar Programciligi (Teknik Bilimler MYO) 60 207 42 221 530
Bilgisayar Teknolojisi 27 56 - - 83
Bitki Koruma 14 57 - - 71
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 80 104 40 42 266
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 140 77 19 41 277
Cocuk Gelisimi 151 10 168 11 340
Dis Ticaret 136 211 86 221 654
Diyaliz 66 25 - - 91
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 1 84 - . 85
Elektrik 6 255 4 224 489
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 18 198 - - 216
Elektronik Teknolojisi 14 241 3 268 526
Geleneksel El Sanatlari 128 104 16 35 283
Gida Teknolojisi 113 52 73 66 304
Grafik Tasarimi 135 146 98 178 557
Harita ve Kadastro 80 128 - - 208
I¢ Mekéan Tasarim 86 70 - - 156
Ik ve Acil Yardim 75 25 - - 100
Insaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 23 126 - - 149
Insaat Teknolojisi 44 253 36 268 601
Is Saghg ve Giivenligi 160 102 88 148 498
Isletme Yonetimi 151 157 - - 308
Kimya Teknolojisi 98 61 - 7 166

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 12 172 - - 184



Laborant ve Veteriner Saghk (Yesilhisar MYO) 57 42 99

Laborant ve Veteriner Saghk 59 133 7 43 242
Laboratuvar Teknolojisi 68 32 - - 100
Lojistik 72 125 - - 197
Makine 10 269 9 229 517
Mekatronik 17 145 6 78 246
Mimari Restorasyon 104 76 - - 180
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 102 108 . . 210
Organik Tarim 34 121 - - 155
Ozel Giivenlik ve Koruma 54 66 - - 120
Pazarlama 25 68 - - 93
Posta Hizmetleri 37 39 - - 76
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 97 182 41 142 462
Saghk Kurumlari isletmeciligi 46 80 - - 126
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 34 52 - - 86
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 17 105 - = 122
Tekstil Teknolojisi 74 96 - 6 176
Yap1 Denetimi 31 101 - - 132
Yar Pasif Durumda Olan Programlar* 215 175 7 7 404
TOPLAM 3388 5659 701 2014 11762

*Cesitli nedenlerle kapanan énlisans programlarimiz, 6grenci alimi yapmamakta ve yart pasif durumda
bulunmaktadir.

Tablo-37: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu  Bos Kalan  Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 1440 1416 24 98,33
Meslek Yﬁksekokullal‘l 4025 4060 _35 100’31
TOPLAM
5959 5800 142 97,33%
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Ogrenci sayilar

Tablo-38: 31.12.2022 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari

FAKULTE / YUKSEKOKUL / ENSTITU L L Yiiksek  Doktora TOPLAM
Ogretim Ogretim Lisans

K E K E K E K E
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 274 424 30 33 761
Miihendislik Mimarhk ve Tasarim Fak. 86 198 284
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 409 406 117 207 1139
Develi Islami Ilimler Fakiiltesi 266 95 361
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 264 119 383
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 45 89 44 89 267
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 230

581 7 269 | 1705 4862
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 249 380 80 109 818
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 100

727 7 202 | 379 2315
Sosyal Bilimler MYO 335 287 |3 16 641
Biinyan MYO 108 210 318
Pmarbas1 MYO 215 241 456
Tomarza MYO 238 431 669
Develi Hiiseyin Sahin MYO 645 341 | 58 188 1232
Incesu Saghk Hizmetleri MYO 141 50 191
Yesilhisar MYO 72 105 177
Yahyalh MYO 6 77 83
TOPLAM 634

4387 | 3 773 1 2693 | 274 | 424 30 33 | 14957

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Yabanci Uyruklu 6grencilerin 1’1 Doktora, 5’1 Tezli Yiiksek Lisans, 100’1 Lisans ve 112’si
Onlisans dgrencisidir.

Tablo-39: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim1

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 69 149
Yiizde % % 34 % 68

Tablo-40: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

ULKE
AFGANISTAN
ALMANYA
AZERBAYCAN
CUBITI
ENDONEZYA
ETIOPYA

FAS

FiLDiSi

g
<
<

) Y " NN RN |
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FILISTIN

FRANSA

GABON

GURCISTAN

HAITI

HOLLANDA

IRAK

ISVEC

KAMERUN

KAZAKISTAN

KUVEYT

MORITANYA

OZBEKIiSTAN

RUSYA

RUSYA FED./ KABARTAY-BALKAR CUM.
SOMALI 61
SUDAN 4
SURIYE 60
TURKMENISTAN 2
URDUN

YEMEN

TOPLAM 218

[\
W A= O = = = = =N

N = e e

Tablo-41: Yabanci1 Uyruklu Ogrencisi Bulunan Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu

Akademik Birimler Say1
DEVELI SOSYAL ve BESERI BILIMLER FAKULTESI 10
DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 4
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 54
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 72
MUHENDISLIK MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI 32

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 17
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM 218

3
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5.2-idari Hizmetler

Universitemiz yiiksekogretim programlarina Merkezi Yerlestirme Sinavlari sonucunda
yerlestirilen 6grencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da cesitli
nedenlerden ayrilincaya kadar harg, ders, intibak, degisim programlari, yatay gecis, dikey gecis
ve diger kurumlarla her tiirlii yazismalar vb. gibi 6grencilerimizle ilgili biitiin islemler
Baskanligimizca yapilmaktadir. Elektronik imzali 6grenci belgesi ve not durum belgesi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkezimize gelmeden elektronik ortamdan
alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklari yerden elektronik
olarak alabilmektedirler.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gdzetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri
verilmig ve {ist yoneticiye bu hususlarda Rektor’e karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir.
Ust yénetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekdgretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve dzellikle de Idare Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

-Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2020-2024 Stratejik Plani

-Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi,
-Akademik Takvim ve Yillik Calisma Takvimi ile is plan1 dogrultusunda Yiiksekégretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenen bilgilerin ulagtirilmasi,

-Calisanlarin bilgi diizeyini ve yapilan isin kalitesini artirmak

-Karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve sorumluluk
vermek,

-Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu
cercevede yiirtitiilmesine yonelik ¢alismalar

-Koordineli ekip ¢alismasini ve organizasyonun islerligini maksimum diizeye ¢ikarmak.
-Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi, onceliklerimiz olarak
siralanabilir.
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B) idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo-42: idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amac-1: Daire Baskanl ini artirmak.
1.1 Daire Baskanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.
Performans PG1.1.1: Daire Baskanlig1 personelinin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimi1
Gostergeleri konusunda yapilan egitim sayisi. (Adet)
P.G.1.1.2: Daire Bagkanlig1 personelinin ¢alisma alanina giren konularla
ilgili yapilan toplanti, seminer vb. hizmet i¢i egitimlerin sayisi. (Adet)
1.2 Daire Bagkanligimiz personelinin birim i¢i memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.
Performans P.G.1.2.1: Daire Baskanligimiz personeli ile yapilan sosyal etkinlik sayisi.
Gostergeleri (Adet)

1.3 Danigsman 6gretim elemanlari ve 6grencilerin etkin bilgilendirilmesini
saglamak.
Performans P.G.1.3.1: Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin yiriitiilen is/islemler ile
Gostergeleri yapilan giincellemelerin ilgililerine duyurulmasi i¢in web sitesi duyurusu,
kisa mesaj, e-posta sayisi. (Adet)
P.G.1.3.2: Ogretim elemanlarmin, 6grencilerin, ic/dis paydaslarimizin,
Ogrenci isleri ile alakali soracaklari sorulara ve karsilastiklari sorunlara
online verilen destek sayisi. (Adet)
Amagc-2: Daire Baskanhginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kkiiltiir
altyapisini olusturmak.
2.1 Universitenin tanmirligim artirmak igin gerekli galigmalar yapmak.
Performans P.G.2.1.1: Katilim saglanan online tanitim fuar sayisi. (Adet)
Gostergeleri  P.G.2.1.2: Universite tercihleri dncesinde sehrin belirli bolgelerinde
kurulan tanitim stand1 sayisi. (Adet)
27 Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programimin Universitemize entegre
edilmesini saglamak.
Performans P.G.2.2.1: Daire Bagkanligimiz Personeline programin modiilleri bazinda
Gostergeleri verilen egitim sayisi. (Adet)
P.G.2.2.2: Danisman ve 6grencilerin yeni programa adapte olmasini,
duyuru, video vb. araglarla saglamak
2.3 Universitemiz kurumsal kimligini giiglendirmek adna Daire
Baskanligimizin sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik,
yonerge, usul esaslar vb. hazirlanmasina danigmanlik etmek.
Performans P.G.2.3.1 Danismanlik yapilan yonergelerin sayisi (Adet)
Gostergeleri P.G.2.3.2 Danismanlik yapilan yonetmeliklerin sayisi (Adet)
P.G.2.3.3 Danismanlik yapilan usul ve esaslarin sayis1 (Adet)
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INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
Tablo-43: 2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Aciklama Baslangic Y1l Sonu Harcama Harcama/ Harcama /
Odenegi Odenegi B.O. Y.S.0.
(%) (%)

01-Personel Giderleri 280.995,00 831,98 280.163,02 %99,71 %0,29
02-Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 49.060,00 16.041,82 33.018,18 %67,30 %48,58
03-Mal ve Hiz. Alim Gid. 7.000,00 7.000,00 - - -

05-Cari Transferler = = - - -

06-Sermaye Giderleri - - = - -

TOPLAM 337.055,00 23.873,80 31308120 79291 7,62
B.O. Baglangi¢ Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan denetimler sonucu iiniversitelerde hatali ve yanlis
uygulamalar1 gosterir "2022 Yili Dis Denetim Genel Degerlendirme Raporu" nun ilgili
kisimlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanligimiz mali islemlerinde hatali ve yanlis uygulamalarin
online gecilmesi, sz konusu raporda belirtilen hususlarda 6n mali kontrol ve i¢ kontrol
yollariyla gerekli 6dnlemlerin alinarak ileride gerceklesecek denetimlerde herhangi bir mali,
idari veya cezai yaptirimla karsilagilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

Performans bilgileri

Tablo-44: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

1. Akademik Takvim ve Uygulama Takviminin hazirlanmasi

2. [llgili y1la ait grenci kontenjan dnerilerinin birimlerden istenerek Senatoya sunulmasi ve OSYM’nin
sistemine girilmesi

3. Ders Plani Siirecinde; Yeni ders planlar1 ve Ders Plan1 Degisiklikleri ile ilgili Akademik Birimlerden
gelen kurul kararlarmin Senatoya sunulmasi ve kabul edilenlerin sisteme girilmesi

4. Ders Programi Siirecinde; Ders Programlari, Acilacak Dersler ve Gorevlendirilecek Akademik
Personel ile ilgili Akademik Birimlerden gelen kurul kararlarmin sistemden kontrol edilmesi

5. Ders Programu Siirecinde; Kontenjan Yo6netimi Sayfasi i¢in yetki verilecek personellerin isimlerinin
ve ders programi girisi yapacak personellerin isimlerinin istenmesi sonrasinda bilgilendirme
toplantist yapilmasi.

6. Yeni 0Ogrenci kaydi siirecinde; kayitlarda gorev alacak personelin belirlenmesi sonrasinda
Bilgilendirme Toplantilarinin yapilmasi. Yeni kayit duyurusunun hazirlanarak ilan edilmesi.

7. Ozel Ogrenci, Farabi, Erasmus degisim programlar1 ile gelen/giden &grencilerin grenim
sozlesmelerinin kontrolii, derslerinin eklenmesi ve intibak iglemlerinin ger¢eklestirilmesi.

8. Yaz Okulunda Agilacak Derslerin ilan1. Misafir olarak (Yaz Okulu) gelen dgrencilerin kayitlarmnin
yapilmasi, danigman atanmasi, yaz okulunda bagka iiniversitelere giden Ogrencilerin intibak
kararlarinin kontrolleri ve not aktarim islemlerinin gergeklestirilmesi; gelen dgrencilerin notlarinin
Universitelerine gdnderilmesi

9. Tlave yatay gegis kontenjan taleplerinin ilgili birimlerden istenerek Senatoya sunulmasi ve YOKSIS’e
girilmesi.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

35.

Yatay Gegis Kontenjanlarinin ve Bagvuru Kosullarmin senatoya sunulmasi ve {lan edilmesi.
CAP/YANDAL o6grencileri ile ilgili Akademik Birimlerden gelen kurul kararlarmm Senatoya
sunulmast, kayit hakki kazanan 6grencilerin bilgi sistemine girilmesi.

Yatay Gegis, DGS, DGS Ek Kontenjan, OSS, OSS Ek Kontenjan, af vb. ile gelen 6grencilerin intibak
kararlarinin kontrolleri ve not aktarim islemlerinin gerceklestirilmesi.

Ders Degerlendirme Kriterlerinin Tanimlanmas siirecinde Ders Degerlendirme Yiizdeliklerinin
kontrol edilerek girmeyen akademik personellerin tespit edilerek girilmesinin saglanmasi.

Not Girisi siirecinde; Mazeret kararlari, yariyil i¢i, yariyll sonu ve biitinleme not degisiklik
kararlarinin ve not girislerinin kontrolii. Tek Ders sinav notlarinin girilmesi.

Ilisik Kesme siirecinde uygulanan Ilisik Kesme Kararlarinin Kontrol Edilmesi.

Ogrenci bilgi sisteminde Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii alanina giren sayfa ve raporlarin kullanicilar
tarafindan kullanilmasi ve eksikliklerle veya iyilestirmelerle ilgili geri doniis yapilmasi.

Akademik Birimlerden gelen Ana Bilim Dali/Boliim/Program agma/kapatma teklifleri ile 6grenci
alimi/aktarimi tekliflerinin senatoya onaylatilmast ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulmasi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen egitim-6gretme yonelik yazilarin ilgili birimlere
iletilmesi.

Yeni hazirlanan Yonetmeliklerin ve Yonetmelik degisikliklerinin senatoya onaylatilmasi, Resmi
Gazetede yayimlanmak iizere Cumhurbaskanligi Mevzuat1 Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigline
sunulmasi ile Hukuk Miisavirligine bildirilmesi.

Yeni hazirlanan Yonergelerin ve Yonerge degisikliklerinin senatoya onaylatilmasi, ilgili birimlere
ve Hukuk Miisavirligine bildirilmesi.

Erasmus Degisim Programi disindaki Work and Travel Programi ve yurt disinda gerceklestirilen
egitim, seminer vb. programlara katilmak {izere Pasaport Har¢ Muafiyet talep eden dgrencilerin ilgili
makama gonderilmek iizere evrakinin hazirlanmasi.

Egitim-Ogretim Komisyonu toplant: tarihi, giindem konular1 ve toplant1 sonrasi alinan kararlarin
birimlere bildirilmesi. Senatoya teklif edilmesi gereken konularin teklifi.

Birimlerden gonderilen Senatoya sunulmas: gereken kararlarin Senatoya arzi ve alinan kararlarin
ilgili birimlere bildirilmesi.

Enstitii 6grenci alim kontenjanlar1 ve bagvuru kosullar ile ilgili birim kurul kararlarinin kontrol
edilmesi, senatoya sunulmasi ve senato kararlarinin ilgili birime bildirilmesi.

Enstitii intibak islemleri hakkinda gelen ilgili birim yonetim kurulu karar1 ve eklerinin kontrol
edilmesi ve notlarin sisteme aktarilmasi.

Universite icindeki birimler ve disindaki kurumlarla Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiiniin alanina giren
her tiirlii yazismanin yapilmasi.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, birlikte calist1ig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarimi
saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

Temel gorevler kisminda belirtilen tiim is ve islemlerden bagli bulundugu unvanlara karsi
sorumludur.

Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.

Ogrenci disiplin mevzuatini uygular.

Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.
Ogrenci isleri Web sayfas ile ilgili giincellemeleri yapar.

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.
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1.Faaliyet Bilgileri

Birimimiz tarafindan 2022 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirli akademik /idari
faaliyete iliskin bilgilerin oldugu tablo asagidaki gibidir.

Tablo-45: Faaliyet Alami-Uriin/ Hizmet Listesi
FAALIYET ALANI URUN/ HIZMETLER

EGITIM Onlisans/ lisans egitim programlarma iliskin is ve
islemler
Lisanstistii egitim programlari iligkin is ve islemler
Uluslararasi egitim programlari iliskin is ve islemler
Uzaktan egitim programlari
Yabanci dil egitim programlari iliskin is ve islemler
Ulusal ve uluslararasi egitim programlari iligkin is ve
islemler
Egitim-6gretim bilisim teknolojilerine iliskin alt
yapinin giincellenmesi, modiil eklenmesi
Cift ana dal/ yan dal programlarma iliskin is ve
islemler
Ders/ 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri

GIRISIMCILIK Disiplinlerarasi ¢alismalara yardimer olacak dgrenci
islemleri
Girisimcilik egitimlerine yardimci olacak o6grenci
islemleri

TOPLUMSAL KATKI Hizmet i¢i egitim programlar1

Mezun bilgi sistemi/ mezun etkinlikleri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Tablo-46: Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik Etkinligin konusu Katihmerkonusmaci
tarihi

Incesu Ayse ve Saffet Arslan MYO 11.10.2022 Oryantasyon Egitimi ~ Mahmut Sami OZTURK-
Burak VURAL

Yesilhisar MYO 11.10.2022 Oryantasyon Egitimi ~ Mahmut Sami OZTURK
Burak VURAL

Yahyali MYO 11.10.2022 Oryantasyon Egitimi ~ Mahmut Sami OZTURK
Burak VURAL

Tomarza MYO 12.10.2022 Oryantasyon Egitimi Dilek OZ
Elmas Nur KILIC

Pmarbas1t MYO 12.10.2022 Oryantasyon Egitimi Dilek OZ
Elmas Nur KILIC

15 Temmuz Yerleskesinde Yer Alan 17.10.2022 Oryantasyon Egitimi Ethem BAZ

Tiim Akademik Birimler Mahmut Sami OZTURK

Develi Seyrani Kampiisiinde Yer Alan = 18.10.2022 Oryantasyon Egitimi Dilek OZ

Akademik Birimler Hilal ARGUC

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 26.04.2022 Birim I¢i Egitim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personeli

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 15.04.2022 Yabanci Uyruklu Ethem Baz

Ogrenci Yonergesi Mustafa KALAY
Mahmut Sami OZTURK

Tiim Akademik Birimler 14.04.2022 Staj Uygulamasi Universitemiz Akademik
Calistay1 Birimleri Egitimden Sorumlu
akademik Personel ile
Kayseri Kalesi Universite Tamtim = 13.07.2022 Universite Tanitim Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig
Standi 31.07.2022 Personeli
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Anadolu Universiteler Birligi  25.07.2022  Universite Tamitim Fuar1 ~ Elmas Nur KILIC
Universite Tanitim Programi

Erzincan

Anadolu Universiteler Birligi  26.07.2022  Universite Tamitim Fuar1 =~ Elmas Nur KILIC
Universite Tanitim Programi

Sivas

Anadolu  Universiteler ~ Birligi 27.07.2022  Universite Tanitim Fuar1 =~ Hilal ARGUC
Universite Tanitim Programi

Tokat

Anadolu  Universiteler ~ Birligi = 28.07.2022  Universite Tamitim Fuar1 =~ Hilal ARGUC
Universite Tanitim Programi

Amasya

Anadolu Universiteler Birligi  29.07.2022  Universite Tanitim Fuar1 = Sengiil TASKIR
Universite Tanitim Programi

Yozgat

Anadolu Universiteler Birligi = 30.07.2022  Universite Tamitim Fuar1 = Burak VURAL
Universite Tanitim Programi

Kirsehir

Anadolu Universiteler Birligi 31.07.2022  Universite Tamtim Fuar1 =~ Dilek OZ
Universite Tanitim Programi

Nevschir

Anadolu Universiteler Birligi  01.08.2022  Universite Tamtim Fuar1 =~ Ayse Giil ULGER
Universite Tanitim Programi

Nigde

Anadolu Universiteler Birligi 02.08.2022  Universite Tanittim Fuar1 = Elmas Nur KILIC
Universite Tanitim Programi

Kayseri
Online Bilgilendirme Toplantisi 14.09.2022 Yeni Ogrenci Bilgi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sistemi Personeli
Dis iliskiler Ofis Baskanlig 26.12.2022 Yabanci Uyruklu Ethem BAZ
Ogrenci Yonergesi Mustafa KALAY
Mahmut Sami OZTURK
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amac 1 Daire Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini artirmak.

Hedef 1.1 Daire Baskanligimiz personelinin niteligini gelistirmek.

Amacmn Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Yiiksekogretim/Y onetim ve Destek Programi

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

[zleme

Hedefe Plan DOénemi [zleme Donemi . . . .
Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

Gergeklesme (%)
Degeri

P.G.1.1.1 Daire Baskanlig1
personelinin Ogrenci Bilgi Sistemi
kullanimi:  konusunda  yapilan
egitim sayist. (Adet)

PG 1.1.2 Daire Baskanhg:
personelinin ¢alisma alanma giren
konularla 1ilgili yapilan toplant, %50 12 22 22 %100
seminer vb. hizmet i¢i egitimlerin
sayist. (Adet

%50 4 16 16 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin sorumlulugunda olan tiim islemler igin kurumsal, yasal ve her tiirlii
degisiklik stirekli takip edilerek, personel bilgilendirilmesinin en kisa siirede yapilmasi hedeflenmektedir.

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.

e Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesme olup, hedeften sapma gergeklesmemistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Amac 1 Daire Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesini ve verimliligini artirmak.

Daire  Baskanligimiz = personelinin  birim i¢i memnuniyetini  yiikselterek

Hedef 1.2 .
motivasyonlarini artirmak

Amacmn Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.2. Performansi (PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Yiiksekogretim/Y onetim ve Destek Programi

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Izleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

P.G.1.2.1 Daire Baskanligimiz
personeli ile yapilan sosyal etkinlik
sayisi. (Adet)

%100 13 20 20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.
o Gosterge hedefinde %100 oraninda ger¢eklesme olup, hedeften sapma gergeklesmemistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii
yetigtirmek.

Amag 1

Hedef 1.3 Danigsman 6gretim elemanlart ve 6grencilerin etkin bilgilendirilmesini saglamak.

Amacn Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.3. Performansi (PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Yiiksekogretim/Y onetim ve Destek Programi

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi " Izle1.1 L .
. . " Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen o
o O > Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger o
= Degeri

P.G.1.3.1: Egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin  yiiriitiilen
is/islemler ile yapilan
giincellemelerin ilgililerine %40 110 300 300 %100

duyurulmast  i¢in  web  sitesi
duyurusu, kisa mesaj, e-posta

sayisl.
P.G.1.3.2: Ogretim elemanlarmin,
6grencilerin, i¢/dis

paydaslarimizin, Ogrenci isleri ile
alakali soracaklari sorulara ve
karsilastiklar1 ~ sorunlara  online
verilen destek sayisi.

%60 8412 15600 15600 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.

o Gosterge hedefinde %100 oraninda ger¢eklesme olup, hedeften sapma gergeklesmemistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Daire Bagkanliginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

Amag 2 altyapisini olusturmak.

Hedef 2.1 Universitenin taninirhigmi artirmak igin gerekli ¢aligmalar yapmak.

Amacm Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.1. Performansi (PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi: X Hedefe Etkisi)

Yiiksekogretim/Y onetim ve Destek Programi

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

zleme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen

(%) Degeri Deger

P.G.2.1.1: Katilim saglanan online
tanitim fuar sayisi. %50 3 7 7 %100

P.G.2.1.2: Universite tercihleri
oncesinde sehrin belirli
bolgelerinde kurulan tanitim standi
sayisi.

%50 2 5 5 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.

e Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesme olup, hedeften sapma gergeklesmemistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
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Daire Bagkanliginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Yeni kurulacak Ogrenci Bilgi Sistemi programinin Universitemize entegre edilmesini
saglamak.

Amag 2

Hedef 2.2

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.2. Performansi (PG2.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

zleme
Donemindeki Performans

Yiiksekogretim/Y dnetim ve Destek Programi

Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

Gergeklesme (%)
Degeri

P.G.2.2.1 Daire Baskanligimiz
Personeline programin modiilleri %350 0 5 10 %100
bazinda verilen egitim say1si.

PG 2.2.2 Danigman ve 6grencilerin
yeni programa adapte olmasint,
duyuru, video vb. araglarla
saglamak

%50 0 20 20 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.

e Gosterge hedefinde %100 oraninda gergeklesme olup, hedeften sapma gergeklesmemistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Daire Baskanliginin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Universitemiz kurumsal kimligini giiglendirmek adma Daire Baskanhgimizin
Hedef 2.3 sorumluluk alanina giren konularla alakali yonetmelik, yonerge, usul esaslar vb.
hazirlanmasina danismanlik etmek.

Amag 2

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/Y dnetim ve Destek Programi

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

(PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performans: X Hedefe Etkisi) +
(PG2.3.3 Performansi X Hedefe Etkisi

H 2.3. Performansi

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi [zleme

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen Dor}ellllndekl Perf?)nnans
) s o Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deger Degeri
egeri

P:Q.2.3.1 ]?amsmanhk yapilan 30 3 6 6 %100
yonergelerin sayisi. (Adet)
P.G 2.3.2 Danigmanlik yapilan o
yonetmeliklerin sayisi. (Adet) 40 3 8 > /062,53
P.G 2.3.3 Danigsmanlik yapilan 30 4 7 10 %100
usul ve esaslarin sayisi. (Adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede degisiklikler olmamustir.

e Gosterge hedefinde %87,5 oraninda gerceklesme olup, hedeften sapma gerceklesmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kayseri Universitesi misyon, vizyon ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde; mesleki ve etik
acidan yiiksek bilgi, beceri ve yetkinlikte insan giicli yetistirebilmek, kurumsal kapasite ve
kiltiir alt yapis1 gelistirebilmek, arastirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen projeler ile bolge
ve llke kalkinmasina katki saglayabilmek icin paydaslarla is birligi ve siirekli iyilestirmeyi
temel alan bir kalite politikasin1 benimsemektedir.

Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi
politikalar1 asagidaki sekilde belirlenmistir;

Egitim-Ogretim Politikasi

o Kiiresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinlikte tercih edilen mezunlar yetistirmek.

e Egitim-6gretim siireclerini paydaslarin katilimi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla
stirekli olarak iyilestirmek.

e Egitim-6gretim programlarinin amag ve ¢iktilari ile ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumuna iligkin uygulamalarin kurumda benimsenmesini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak.

Her yerde, her zaman ve her kosulda egitim anlayisiyla egitim-6gretimde benimsenen bu
ilkelerin Orgilin/uzaktan/karma egitim modellerinde gercgeklestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi
esastir.
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Universitemiz Egitim-Ogretim politikas1 geregi Daire Baskanligi olarak dzverili bir sekilde
caligmaktadir. Performans sonuglarimizi etkileyecek olumsuz durumlarla karsilagiimadi. Yeni
bir Ogrenci Bilgi Sistemine gegis yapilmas1 nedeniyle performans gostergeleri hedeflenenin
iizerinde gergeklesmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢aligmalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler
« OIDB personelinin evrensel degerleri temel alan, insan odakli bir ydnetim anlayisina sahip
olmasi.
« OIDB personelinin yeniliklere acik, katilime: ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye sahip
olmasi.
* Personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi.
* Mevcut programlarin talep géren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarinin
fazla olmasi.
» Farkl1 ve cesitli disiplinlerde egitim veriliyor olmasi.
« Ogrencilere Canli Destek vasitas ile siirekli destek hizmetinin saglanmast,
» Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde calisiyor olmasi.

B- Zayifliklar
« Idari personel sayisinin yetersizligi.
* Merkez kampiis ve ilce kampiisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.
« Ogretim elemam1 basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarmin fazla olmast.
* Yeni bir Ogrenci Bilgi Sistemine gecis yapilmis olmast.
» Akademik ve idari personelin yeni program konusunda egitime ihtiya¢ duymasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amaclar ve bu amagclara ulastiracak
hedeflerin gergeklesmesi adina Daire Baskanligimiz personelinin uzmanlagsmaya gidebilmesi
icin 1 boliimii ve gorev tanimlamalart yapilmastir.

Yeni Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBS) biitiin akademik personele ve birim dgrenci isleri
calisanlarina anlatilmasi ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiini
hafifleyecektir.

Ilgili akademik birimlerde her donem basinda ders kayit dénemine iliskin bilgilendirmenin
yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasin saglayacaktir. Universitemize yeni
kayit olan dgrenciler igin oryantasyon egitimi diizenlenmesi de yeni &grenciler Universite
hayatina adapte olmasini hizlandiracaktir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata oram ile yapilabilmesi igin birimimizce yeni dgrenci

kayitlari, tiim Ogrencilerimiz i¢in kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik
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degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi,
izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi
yararli olmaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not girislerinin zamaninda
yapilmamasi, not girig slrelerinin siirekli uzatilmasi 6grenci otomasyonunda sorunlarla
karsilagilmasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagl kalinmasi, gereksiz

yazigsmalari ve is ylikiinii 6nleyecektir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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