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BiRiIM YONETICISI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizce
hazirlanacak faaliyet raporuna eklenmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iliskin bilgiler
hazirlanarak ekte verilmistir.

Birinci boliimde; Daire Baskanligimizin yetkisi, gorev ve sorumluluklari ile birlikte
fiziksel yap1, insan kaynaklar1 ve hizmetlerimize iliskin detaylara yer verilmistir.

Ikinci boliimde; Baskanligimizin amag ve hedefleri ile temel politikalar ve gerceklesme
durumlari belirtilmistir.

Ucgiincii boliimde; mali bilgiler ve performans sonuglari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Dordiincli boliimde; kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesine (giiglii
yoOnlerimiz zayif yonlerimiz, firsatlar) iliskin bilgilere yer verilmistir.

Besinci boliimde dneri ve tedbirlere iliskin bilgiler yer almistir.

Daire Bagkanligimiz 2020 Faaliyet Raporu, ge¢cmis yillarin degerlendirilmesinin yaninda
mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gergeklestirmeyi hedefledigimiz
faaliyetlerde bizlere kolaylik saglayacaktir.

Murat BUYUKBAS
Daire Baskani




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimleriyle esgiidiim igerisinde ¢alisarak, birimimizle ilgili islerde, tiim
paydaslarimiza giivenli, etkin, hizli ve dogru bilgi ve/veya belge hizmetini sunmaktir.

Vizyon

Ogrenci odakli, kolaylastiric1 hizmet anlayisini benimseyen, belirlenen ilke ve degerler
1s1ginda  hareket eden, is ve islemleri teknolojik imkanlar dahilinde hizli bir sekilde
sonuglandiran ve Universitemiz vizyonuna uygun, etkin bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda
da Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama
yetkisine sahiptir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan genel olarak;

e Ogprencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve yapilmasini
saglamak,

e Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

e YOKSIS ile ilgili tiim islemleri yapmak,

e Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

e OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

e Gelecek egitim 6gretim yilina ait caligma takvimini olusturmak ve ilgili birimlere dagitimin
saglamak,

¢ Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

e Taginir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,

¢ Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorliik ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci isleri Daire Baskani: Murat BUYUKBAS
Sube Miidiirii: Mahmut Sami OZTURK




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Gerceklestirme Tasmir Kayit Kontrol
YetKkilisi Gorevlisi YetKkilisi
Murat BUYUKBAS Mahmut Sami OZTURK Ayse Giil ULGER
Daire Bagkani Sube Miidiirii Bilgisayar Isletmeni

C. Idareye iliskin Bilgiler

Resmi Gazete’de yayimlanan 18 Mayis 2018 tarihli 7141 sayili kanunla ERU’den
ayrilan ve yeni kurulan birimler ile yeni bir iiniversite olarak KAYU kurulmustur. KAYU OIDB
olarak 5 fakiilte, 1 enstitii, 11 bir meslek yiiksekokulunun 6grencilerinin her tiirlii islemlerini
ylriitmek iizere faaliyetlerine baglamistir.

Tablo-3: Kayseri Universitesi’nin Akademik Kilometre Taslar1

1981 Kayseri Meslek Yiiksekokulu

1996 Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

1997 Kocasinan Meslek Yiiksekokulu

2003 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ERCIYES 2005 Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu
UNIVERSITESI 2006 Develi Seyrani Ziraat Fakiiltesi
2011 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu (Onceki Kocasinan
Meslek Yiiksekokulu)

2012 Biinyan Meslek Yiiksekokulu

2016 Tomarza Meslek Yiksekokulu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu*

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

KAYSERI Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

UNIVERSITESI 2018 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

Pinarbasi Suna Yal¢in Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu

Yahyali Meslek Yiiksekokulu

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Incesu Meslek Yiiksekokulu

2020 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi**

* Kayseri Universitesi Rektorliigii’niin, Meslek Yiiksekokulu admnm, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi konusundaki teklifi 10.12.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmistiir.

** 23 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 22/10/2020 tarihli 3119 sayili Cumhurbaskani Karart ile iiniversitemize
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birimimiz, Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi
icerisinde bulunan Personel/Ogrenci Yemekhanesinin de i¢inde bulundugu binada faaliyet

gostermektedir.




-Mevzuat

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve

cerceve yasa niteligini tasiyan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’dur.
Yiiksekogretim Kurulu Yonetmelikleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin
Y onetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

KAYU Yonetmelikleri

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

Kayseri Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

Kayseri Universitesi Ogretim  Elemanlarinin  Teknoloji ~ Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y 6netmelik

Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kaysem) Yonetmeligi
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

KAYU Yénergeleri

Kayseri Universitesi Yaz Okulu Egitim Ogretim Yonergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim
Y Onergesi

Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Onerisi Hazirlama, Tez Yazma ve Teslim
Y 6nergesi-Eki

Kayseri Universitesi Muafiyet Siavlari1 Uygulama Esaslar

Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Y&nergesi

Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi

Ogrenci Kuliip veya Topluluklar: Kurulma ve Calisma Yonergesi




1-Fiziksel Yap1

Kapah alan Fopksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
15 Temmuz Ogrenci Isleri ol e I
Yerleskesi Daire Bagkanhg Ogrenci Isleri 257,06 Idari

Birim alam

Yiizélciimii (m?)

Kapali alan 257,06
Acik alan Yok
Toplam 257,06

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 41,75 1
Idari Personel Calisma Ofisi 5 215,31 9
Toplam 6 257,06 9
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Arsiv-Diploma Odas1 | 1 15,32
Toplam 1 15,32




2. Orgiit Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi
Ethem BAZ Murat BUYUKBAS
Koordinatér Ogr. isl.

Daire Baskani

Mahmut Sami
OzTURK

Sube Mudur

Burak VURAL

1 1 1 1 1 1
Dilek 6z Ayse Giil ULGER Fatma KURT Hilal ARGUC Elmas Nur KILIC
Tekniker Bilg. isl. Biro Personeli Biro Personeli Biro Personeli

Bliro Personeli




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

BIiRiM ADI Masa USt}l Bilgisayar T?}$ll.labllll‘ Tablet Is Istasyonu Ekran
(All in One) Bilgisayar Sunucusu
Ogrenci Isleri Ofisi 5
Ogrenci isleri idari Kisim 4
TOPLAM 9
3.2- Yazihimlar
Yazilim Aciklama
OBISis Ogrenci Bilgi Sistemi
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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1 1 5 9 3
Toplam 1 1 5 9 3

3.4- 31.12.2020 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR (DELL 7460) 2
2 | LAZER YAZICILAR (COK FONKSIYONLU PRINTER) 1
3 | FOTOKOPI MAKINELERI (KONICA MIMOLTA C458 RENKLI BASKI) 2
4 | MUHURLER 1
5 | SOGUK DAMGALAR (SOGUK DAMGA (PRESLI) MUHUR 1
TOPLAM 7




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolari Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1
TOPLAM 1 1 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
TOPLAM 1 1
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simflan Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 7 7
Teknik Hizmetler Simifi 1 1
TOPLAM 8 8
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 6 1
Yiizde %12,50 %75 %12,50
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 610yl | 1115yl | 1620vi | 2125ya | 26Yuve
Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 2 1
Yiizde %350 %12,50 %25 %12,50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 2 1
Yiizde %37,50 %25 %25 %12,50




Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 5 3
Yiizde %62,50 %37,50
Sozlesmeli Personel
657 Sayilh Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 - 4
TOPLAM 4 - 4
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde %75 %25
5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Egitim Programlan
Lisans Egitim Programlari
Birim Ad1 Lisans Programlar
UYGULAMALI BILIMLER FAK. ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (1.0.)
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI (1.0.)
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (1.0)
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAK. ISLAMI ILIMLER
DEVELI SOSYAL VE BESERI BIL. FAK. SAGLIK YONETIMI
MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI -
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI -
Toplam 8
Yiiksek Lisans Egitim Programlari
Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2. | ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 2. SAGLIK YONETIMI
3. | SAGLIK YONETIMI 3. MUHASEBE ve FINANS YONETIMI

4, INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

5. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

6. TEMEL ISLAMI ILIMLER




Doktora Egitim Programlari

1. ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK
2. SAGLIK YONETIMI
3. ISLETME

Toplam | 3

On lisans Egitim Programlari

1. OZEL GUVENLIK VE KORUMA

2. SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK

3. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

4. BILGISAYAR TEKNOLOQJISI

5. BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI
6. BURO YONETIMI VE YONETICIi ASISTANLIGI (i0)
7. COCUK GELISiMi

8. COCUK GELISIMI (i0)

9. ASCILIK

10. LOJISTIK

11. DIYALIiZ

12. ILK VE ACIL YARDIM

13. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

14. BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0)

15. BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJSI

16. DIS TICARET

17. DIS TICARET (i0)

18. ELEKTRIK

19. ELEKTRIK (i0)

20. ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJiSi
21. ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

22. ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (i0)

23. iC MEKAN TASARIMI

24. INSAAT TEKNOLOJISI

25. INSAAT TEKNOLOJISI (i0)

26. KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI
27. MAKINE

28. MAKINE (i0)

29. MEKATRONIK

30. RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJiSI
31. RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISI (i0)
32. ALTERNATIF ENERJi KAYNAKLARI TEKNOLOIJISI
33. BASIM VE YAYIN TEKNOLOJISI

34. GAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSi

35. GELENEKSEL EL SANATLARI

36. GELENEKSEL EL SANATLARI (i0)

37. GRAFIK TASARIMI

38. GRAFIK TASARIMI (i0)

39. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

40. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (10)

41. KIMYA TEKNOLOJISI

42. LABORATUVAR TEKNOLOJISI

43. TEKSTIL TEKNOLOJISI

44, BANKACILIK VE SIGORTACILIK

45, MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
46. PAZARLAMA

47. BAHCE TARIMI

48. GIDA TEKNOLOJisI

49. GIDA TEKNOLOJISI (i0)

50. LABORANT VE VETERINER SAGLIK

51. LABORANT VE VETERINER SAGLIK (i0)
52. ORGANIK TARIM

53. ISLETME YONETIMI

54. SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

55. HARITA VE KADASTRO

56. INSAAT TEKNOLOJISI

57. MIMARI RESTORASYON

58. YAPI DENETIMI

59. TARIMSAL URUNLER MUHAFAZA VE DEPOLAMA TEKNOLOQJISI
60. KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILIGI
61. LABORANT VE VETERINER SAGLIK




Birimi Lisans Program Sayilari

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 6
Develi islami Ilimler Fakiiltesi 1
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -
Toplam 8
Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilan Sayilan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 9 3
Toplam 9 3

Meslek Yiiksekokullar: Program Sayilari

Okul Adx

Program Sayisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 19
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 5
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 11
Sosyal Bilimler MYO 2
Biinyan MYO 3
Pinarbasit MYO 3
Tomarza MYO 4
Develi Hiiseyin Sahin MYO 8
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 2
Yesilhisar MYO 2
Toplam 59
31.12.2020 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar1
FAKULTE / Y["J'KS.EKOKUL / I. Ogretim Oggetlm {l:sk:[f:( Doktora | TOPLAM
ENSTITU
K E K E K| E |K| E
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 307 286 | 88 153 834
Develi Islami ilimler Fakiiltesi 101 39 140
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 68 19 87
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 151 199 123 236 709
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 123 ] 148 | 21 19 311
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 557 2980 | 298 | 2717 6552
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 343 474 179 181 1177
Mustafa Cikrikgioglu MYO 987 1355 396 882 3620
Sosyal Bilimler MYO 511 613 182 | 454 1760
Biinyan MYO 70 152 222
Pinarbast MYO 145 164 309
Tomarza MYO 206 385 591
Develi Hiiseyin $ahin MYO 584 481 249 204 1518
Incesu Saglik Hizmetleri MYO 94 47 141
Yesilhisar MYO 38 51 89
Yahyalt MYO 1 9 10
TOPLAM 4163 | 7254 | 1515|4827 123 (148 21| 19 18070




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o YOK OSYM Sonucu
Birimin Ad1 - Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 370 378 - %102
Meslek 0
Yiiksekokullari 3090 3103 63 7098
TOPLAM 3460 3487 63 %99
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Universite Universiteye Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 184 144 40 %78
Ogrenci sayilar1 (Lisans)
Béliim/Program Adi 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
K E K E
SAGLIK YONETIMI 68 19 87
ISLAMI ILIMLER 101 39 140
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 90 106 45 48 289
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 146 56 5 4 211
ULUSLARARSI TICARET ve LOJISTIK 71 124 38 101 334
Toplam 476 344 88 153 1061
Ogrenci sayilar (Yiiksekokul)
1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Béliim/Program Adi
K E K E
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 61 61 41 79 242
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 58 53 54 51 216
ULUSLARARSI TICARET ve LOJISTIK 32 85 28 106 251
Toplam 151 199 123 236 709
Not: Ogrenci almi yapilmamaktadir.
Lisansiistii Ogrenci Sayilari
ceyee Yiiksek Lisans Yapan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist Doktora Yapan TOPLAM
Tezli Tezsiz | Osrenci Sayist
SAGLIK YONETIMI 37 29 19 85
iISLETME - 13 13
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK 52 - 8 60
ELEKTRIK-ELEKTKRONIK MUHENDISLIGI 32 32
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 27 34 - 61
TEMEL ISLAM BILIMLERI 27 - - 27
MUHASEBE ve FINANS YONETIMI 33 - - 33
TOPLAM 208 63 40 311
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Onlisans Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Ad: 1.0gretim 2.0gretim | TOPLAM
K E K E

ELEKTRIK 4 344 2 418 768
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 12 360 4 382 758
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 61 235 66 293 655
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJiSi 24 270 294
INSAAT TEKNOLOJISI 51 323 31 314 719
KONTROL ve OTOMASYON TEKNOLOJiSi 7 267 274
MAKINE 4 425 10 389 828
DIS TICARET 174 232 149 262 817
RADYO ve TELEVIZYON TEKNOLOJISI 96 259 32 202 589
BiYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJISI 66 134 200
iC MEKAN TASARIMI 51 41 92
MEKATRONIK 8 96 104
MOBILYA ve DEKORASYON 3 225 228
OTOMOTIV TEKNOLOJiSi 1 225 226
BAHCE TARIMI 47 97 144
GIDA TEKNOLOIJIS] 167 68 110 69 414
ORGANIK TARIM 44 137 181
LABORANT ve VETERINER SAGLIK 82 148 69 112 411
BUYUK ve KUCUK BAS.HAYVAN YET. 1 11 1 13

ET ve URUNLERI TEKNOLOJiSi 1 1

SUT ve URUNLERI TEKNOLOJISI 1 2 3

ASCILIK 2 8 10
HALICILIK ve KILIMCILIK 1 1

TEKSTIL TEKNOLOJISI 264 192 64 110 630
GRAFIK TASARIMI 173 203 116 292 784
KiMYA TEKNOLOJiSi 142 109 50 76 377
DOGALGAZ ve TESISATI TEKNOLOJIiSi 2 247 2 128 379
LABORATUVAR TEKNOLOJiSI 30 11 41

GELENEKSEL EL SANATLARI 188 136 72 95 491
ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI TEK. 14 202 216
iS SAGLIGI ve GUVENLIGi 101 166 92 181 540
BASIM ve YAYIM TEKNOLOIJISI 2 89 161
ISLETME YONETIMI 215 234 449
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILiGI 54 28 82
BURO YONETIMI ve YONETICI ASISTANLIGI 24 26 25 39 114
COCUK GELISiMi 22 1 23
PAZARLAMA 116 187 41 199 543
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI 20 52 7
MUHASEBE ve VERGi UYGULAMALARI 82 86 94 215 477
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 79 159 24 89 351
LOJISTIK 93 116 209




iS SAGLIGI ve GUVENLIGi 15 36 1 21 73
COCUK GELISIMI 164 10 159 17 350
BILGISAYAR TEKNOLOIJiSi 50 79 129
BURO YONETIMI ve YONETICI ASISTANLIGI 157 67 65 77 366
ASCILIK 26 14 40
YAPI YALITIM TEKNOLOJISi 1 6 7
YAPI DENETIMI 44 100 144
HARITA ve KADASTRO 60 133 193
MIMARI RESTORASYON 81 47 128
INSAAT TEKNOLOJISI 20 99 119
BANKACILIK ve SIGORTACILIK 65 39 104
MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI 67 82 149
PAZARLAMA 13 43 56
OZEL GUVENLIK ve KORUMA 44 45 89
POSTA HIZMETLERI 14 17 31
SIVIL SAVUNMA ve ITFAIYECILIK 12 90 102
LABORANT ve VETERINER SAGLIK 37 38 75
KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILiGi 1 13 14
iLK ve ACIL YARDIM 44 28 72
DIYALIZ 50 19 69
TARIMSAL URUNLER MUHAFA ve DEPOLAMA TEK. 1 9 10
TOPLAM 3539 | 6714 | 1305 | 4431 15989

Idari Hizmetler

Universitemiz yiiksekogretim programlarina Merkezi Yerlestirme Sinavlari sonucunda
yerlestirilen o6grencilerin ilk kayit islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da ¢esitli
nedenlerden ayrilincaya kadar harg, ders, intibak, degisim programlari, yatay gecis, dikey gecis
ve diger kurumlarla her tiirlii yazismalar vb. ogrencilerimizle ilgili biitiin iglemler
Bagkanligimizca yapilmaktadir. Elektronik imzali 6grenci belgesi ve not durum belgesi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkezimize gelmeden elektronik ortamdan
alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar1 yerden elektronik
olarak alabilmektedirler.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gozetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi diizenlemelerin yapilmasi gorevleri
verilmis ve list yoneticiye bu hususlarda Rektor’e karsi hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir.
Ust yonetici bu sorumlulugun gereklerini, harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Amaclar ve Hedefler
Amagclar Hedefler
Hedef-1  Ogretim  programlarmin  etkinlik  ve
verimliliklerini artirmak.
Hedef-2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel
yontemleri gelistirmek.
Hedef-3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Hedef-4: Ogrenci degisim programlar1 igin altyap:
olusturmak

StratejikAmac-1
Egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan giiclinii yetistirmek.

StratejikAmacg -2
Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallagsmayi

giiclendirmek.

Hedef-1:  Mezun/6grencilerin ~ kurumsal  aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda arttirilmast.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1

-Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2020-2024 Stratejik Plani

- Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan yiiriitiilmesi,

- Akademik Takvim ve Yillik Calisma Takvimi ile is plan1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig tarafindan istenen bilgilerin ulastiriimasi,

- Calisanlarin bilgi diizeyini ve yapilan isin kalitesini artirmak

- Karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutmak ve sorumluluk
vermek,

- Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da bu
cercevede yiiriitilmesine yonelik ¢aligmalar

- Koordineli ekip ¢aligmasini ve organizasyonun islerligini maksimum diizeye ¢ikarmak.

- Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi, dnceliklerimiz olarak
siralanabilir.

B) Diger Hususlar

Temel Performans Gostergeleri

Giincellenen ders/ ders igerikleri oran1 (%)

Kurumlar arast/ disiplinler arasi lisansiistli program sayist

Uluslararasi ortak lisans programi sayisi

Akredite olan program sayisi

Staj/uygulama faaliyetleri i¢in protokol veya anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi (adet)

Teknik gezi sayisi (adet)

Is diinyasinin katilimi ile gerceklesen etkinlik say1s1 (adet)

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi (adet)




Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayis1 (adet)

Ogretim elemani basina diisen bilimsel yayin sayisi (adet)

Ulusal 6grenci degisimi i¢in yapilan anlagsma sayis1 (adet)

Uluslararas1 6grenci degisimi i¢in yapilan anlagma sayisi (adet)

Ciktis1 iriin olan girisimcilik proje sayisi

Girigimcilik projelerine saglanan maddi destek tutarinin toplam TTO biit¢esine orani (%)

Projelere destek olan dis paydas sayisi

Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayist

Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Biitce Giderleri
2020 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Son Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Aciklama C")Seneg'ig Odene vlil Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)
01 Personel Giderleri
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 5.000,00 5.000,00 - - -
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.000,00 5.000,00 - - -

B.O. Baslangig Odenegi

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik,

Gegici Madde 2— (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.

1. Akademik Takvim ve Uygulama Takviminin hazirlanmasi

2. lgili y1la ait 6grenci kontenjan énerilerinin birimlerden istenerek Senatoya sunulmast ve OSYM’nin
sistemine girilmesi




Ders Plan1 Siirecinde; Yeni ders planlar1 ve Ders Plant Degisiklikleri ile ilgili Akademik Birimlerden
gelen kurul kararlarinin Senatoya sunulmasi ve kabul edilenlerin sisteme girilmesi

4. Ders Programi Siirecinde; Ders Programlari, Acilacak Dersler ve Gorevlendirilecek Akademik
Personel ile ilgili Akademik Birimlerden gelen kurul kararlarinin sistemden kontrol edilmesi

5. Ders Programi Siirecinde; Kontenjan Yo6netimi Sayfasi igin yetki verilecek personellerin isimlerinin
ve ders programi girigsi yapacak personellerin isimlerinin istenmesi sonrasinda bilgilendirme
toplantis yapilmasi.

6. Yeni Ogrenci kaydi siirecinde; kayitlarda gorev alacak personelin belirlenmesi sonrasinda
Bilgilendirme Toplantilarinin yapilmasi. Yeni kayit duyurusunun hazirlanarak ilan edilmesi.

7. Ozel Ogrenci, Farabi, Erasmus degisim programlar1 ile gelen/giden &grencilerin grenim
sozlesmelerinin kontrolii, derslerinin eklenmesi ve intibak iglemlerinin ger¢eklestirilmesi.

8. Yaz Okulunda Agilacak Derslerin ilani. Misafir olarak (Yaz Okulu) gelen dgrencilerin kayitlarmin
yapilmasi, danmigman atanmasi, yaz okulunda baska iiniversitelere giden Ogrencilerin intibak
kararlarmin kontrolleri ve not aktarim islemlerinin gergeklestirilmesi; gelen d6grencilerin notlarmin
Universitelerine gdnderilmesi

9. Ilave yatay gecis kontenjan taleplerinin ilgili birimlerden istenerek Senatoya sunulmast ve YOKSIS’e
girilmesi.

10. Yatay Gegis Kontenjanlarinin ve Basvuru Kosullarmin senatoya sunulmasi ve Ilan edilmesi.

11. CAP/YANDAL ogrencileri ile ilgili Akademik Birimlerden gelen kurul kararlarmnin Senatoya
sunulmasi, kayit hakki kazanan 6grencilerin bilgi sistemine girilmesi.

12. Yatay Gegis, DGS, DGS Ek Kontenjan, 0SS, 0SS Ek Kontenjan, af vb. ile gelen 6grencilerin intibak
kararlarinin kontrolleri ve not aktarim islemlerinin gerceklestirilmesi.

13. Ders Degerlendirme Kriterlerinin Tanimlanmas: siirecinde Ders Degerlendirme Yiizdeliklerinin
kontrol edilerek girmeyen akademik personellerin tespit edilerek girilmesinin saglanmasi.

14. Not Girisi siirecinde; Mazeret kararlari, yariyil i¢i, yariyill sonu ve biitinleme not degisiklik
kararlarinin ve not girislerinin kontrolii. Tek Ders sinav notlarinin girilmesi.

15. Ilisik Kesme siirecinde uygulanan ilisik Kesme Kararlarmin Kontrol Edilmesi.

16. Ogrenci bilgi sisteminde Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii alanina giren sayfa ve raporlarin kullanicilar
tarafindan kullanilmasi ve eksikliklerle veya iyilestirmelerle ilgili geri doniis yapilmasi.

17. Akademik Birimlerden gelen Ana Bilim Dali/Boliim/Program agma/kapatma teklifleri ile 6grenci
alimi/aktarimi tekliflerinin senatoya onaylatilmasi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
sunulmast.

18. Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligindan gelen egitim-6gretme yonelik yazilarm ilgili birimlere
iletilmesi.

19. Yeni hazirlanan Yo6netmeliklerin ve Yonetmelik degisikliklerinin senatoya onaylatilmasi, Resmi
Gazetede yayimlanmak iizere Cumhurbaskanligi Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirligiine
sunulmasi ile Hukuk Miisavirligine bildirilmesi.

20. Yeni hazirlanan Yonergelerin ve Yonerge degisikliklerinin senatoya onaylatilmasi, ilgili birimlere
ve Hukuk Miisavirligine bildirilmesi.

21. Erasmus Degisim Programi disindaki Work and Travel Programi ve yurt disinda gerceklestirilen
egitim, seminer vb. programlara katilmak tizere Pasaport Har¢ Muafiyet talep eden dgrencilerin ilgili
makama gonderilmek iizere evrakinin hazirlanmasi.

22. Egitim-Ogretim Komisyonu toplant: tarihi, giindem konular1 ve toplant: sonrast alinan kararlarin
birimlere bildirilmesi. Senatoya teklif edilmesi gereken konularin teklifi.

23. Birimlerden gonderilen Senatoya sunulmasi gereken kararlarin Senatoya arzi ve alinan kararlarin
ilgili birimlere bildirilmesi.

24. Enstitii 6grenci alim kontenjanlart ve bagvuru kosullart ile ilgili birim kurul kararlarinin kontrol
edilmesi, senatoya sunulmasi ve senato kararlarinin ilgili birime bildirilmesi.

25. Enstitii intibak islemleri hakkinda gelen ilgili birim ydnetim kurulu karar1 ve eklerinin kontrol
edilmesi ve notlarin sisteme aktarilmasi.

26. Universite igindeki birimler ve digindaki kurumlarla Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiiniin alanina giren
her tiirli yazigmanin yapilmasi.

27. Issaghg ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarmi
saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

28. Yaptig: isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

29. Temel gorevler kisminda belirtilen tiim is ve islemlerden bagli bulundugu unvanlara karsi
sorumludur.

30. Egitim 6gretim komisyonu kararlarini takip eder ve sekreteryaligini yapar.
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31.

Ogrenci disiplin mevzuatini uygular.

32.

Mezun takip modiiliiniin hazirlanmasini ve gerekli bilgilerin depolanmasini saglar.

33.

Bilgi edinme veya Web sitesi vasitasiyla gelen 6grenci isleri ile ilgili sorulara cevap verir.

34.

Ogrenci isleri Web sayfasi ile ilgili giincellemeleri yapar.

35.

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans raporu vb. rapor ve sunumlari hazirlar.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Alami-Uriin/ Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/ HIZMETLER

EGITIM

Onlisans/ lisans egitim programlaria iliskin is ve
islemler

Lisansiistii egitim programlar iliskin i ve
islemler

Uluslararas1 egitim programlart iliskin is ve
islemler

Uzaktan egitim programlari

Yabanci dil egitim programlar: iligkin is ve
islemler

Ulusal ve uluslararasi egitim programlar iliskin
is ve islemler

Egitim-6gretim bilisim teknolojilerine iligkin alt
yapinin giincellenmesi, modiil eklenmesi

Cift ana dal/ yan dal programlarma iligkin is ve
islemler

Ders/ 0gretim elemani degerlendirme anketleri

GiRiSIMCILIK

Disiplinleraras1 ¢aligmalara yardimec1 olacak
Ogrenci iglemleri

Girisimcilik egitimlerine yardimci olacak 6grenci
islemleri

TOPLUMSAL KATKI

Hizmet i¢i egitim programlari

Mezun bilgi sistemi/ mezun etkinlikleri




2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Amac-1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan
itelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef-1.1 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini
rtirmak.

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
Hedefe Etkisi)+ (PG1.1.3 Performansi: X Hedefe Etkisi)+
G1.1.4 Performansi X Hedefe Etkisi)=0

020 y1l1 tiim diinyay1 saran yeni tip korona viriis pandemisi
ebebiyle

andeminin bitmesiyle birlikte yiizyiize egitime gecilmesi.

[PG1.1.1: . Giincellenen ders/ ders {0 D3 30 06,5
icerikleri orani (%)

P.G.1.1.2: Kurumlar arasy/ 20 1 D 1
disiplinler arasi lisansiistii

program sayisi

P.G.1.1.3: Uluslararasi ortak 20 0 0 0
lisans programi sayisi

P.G.1.1.4: Akredite olan program R0 0 0 0

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer
verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir

[Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
oiincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan déonemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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mac-1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag¢ duyulan
itelikli insan giictinii yetistirmek.

edef-1.2 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri
elistirmek.

PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi
Hedefe Etkisi)+ (PG1.2.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi)=0

020 yil1 tiim diinyay1 saran yeni tip korona viriis pandemisi
ebebiyle

andeminin bitmesiyle birlikte yiizyiize egitime gecilmesi.

.G.1.2.1: Staj/uygulama
faaliyetleri icin protokol veya
anlasma yapilan kurum/kurulus
sayisi (adet)

|P.G.1.2.2: Teknik gezi sayisi (adet)R0 5 7 (4

[P.G.1.2.3: Is diinyasinin katimm 30 10 10 1
ile gerceklesen etkinlik sayisi

fgililik Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

[Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer
verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir

[Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
oiincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




diisen 6@renci sayisi (adet)

.G.1.3.1: Ogretim elemam basina

mac-1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag¢ duyulan
itelikli insan giictinii yetistirmek.
edef-1.3 Ogretim elemanlarmnin niteligini gelistirmek.

PG1.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi
Hedefe Etkisi)+ (PG1.3.3 Performansi X Hedefe Etkisi)=0

020 yil1 tiim diinyay1 saran yeni tip korona viriis pandemisi
ebebiyle

andeminin bitmesiyle birlikte yiizyiize egitime gecilmesi.

.G.1.3.2: Ogretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik
sayisi (adet)

151 155 34

.G.1.3.3. Ogretim elemam basina

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

[Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer
verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir

[Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
oiincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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.G.1.4.1: Ulusal 6grenci degisimi
icin yapilan anlagsma sayisi (adet)

mac-1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag¢ duyulan
itelikli insan giictinii yetistirmek.
edef-1.4 Ogrenci degisim programlari igin altyap1 olusturmak

PG1.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi
Hedefe Etkisi)+ (PG1.3.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi)=0

020 yil1 tiim diinyay1 saran yeni tip korona viriis pandemisi
ebebiyle

andeminin bitmesiyle birlikte yiizyiize egitime gecilmesi.

.G.1.4.2: Uluslararasi 6grenci
degisimi icin yapilan anlasma

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

[Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer
verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir

[Etkinlik

Ongériilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
oiincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan déonemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




macg-2:  Ulusal ve  uluslararasi normlar  ¢ergevesinde]
urumsallagmay1 giiclendirmek.

edef-2.1 Mezun/6grencilerin ~ kurumsal aidiyet duygusunu
ticlendirecek etkinlik sayisinim en az %20 oraninda arttirilmasi.

PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi
Hedefe Etkisi)+ (PG2.1.3 Performansi1 X Hedefe Etkisi)+
PG2.1.4 Performanst X Hedefe Etkisi) =0

020 yil1 tiim diinyay1 saran yeni tip korona viriis pandemisi
ebebiyle

andeminin bitmesiyle birlikte yiizyiize egitime gecilmesi.

G.2.1.1.Mezunlara yonelik
apilan faaliyet sayisi
G.2.1.2.0grenci Memnuniyet  P5 s s s
ilizeyi*
G.2.1.3.Mezun bilgi sistemine 5 0 0 1,18
kayith 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina oram (%)
G.2.1.4.08renci kurumsal D5 1 1 1
aidiyet duygusunu giiclendirecek

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

|[Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig: altinda yer
verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir.

[Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
oiincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

3. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Tiim Diinyay1 etkisi altina alan yeni tip korona viriis pandemisi nedeniyle Universitemiz
online/uzaktan egitime gegmek zorunda kaldi. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Birimi olarak
Pandeminin olumsuz sonuglarin1 gégiislemek iizere tiim adimlar atildi. Ancak performans
gostergelerimizin hedefe ulagsmasi konusunda sapmalar yasandi.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

« OIDB personelinin evrensel degerleri temel alan, insan odakli bir yonetim anlayisina
sahip olmasi.

« OIDB personelinin yeniliklere agik, katilimc1 ve siirekli gelisimi temel alan bir
felsefeye sahip olmasi.

* Personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi.

* Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklariin fazla olmasi.

* Farkl1 ve gesitli disiplinlerde egitim veriliyor olmas.

« Ogrencilere siirekli danigmanlik hizmetinin saglanmasi, dgrencilerin akademisyenlere
kolayca ulasabilmesi.

» Akademik ve idari personelin is birligi i¢inde ¢alisiyor olmasi.

B- Zayifliklar

» KAYU OIDB’nin fiziksel altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmast.

» Idari personel sayisinin yetersizligi.

* Mezunlarla iletisim kurulabilecek bir sistemin bulunmamasi.

» Merkez kampiis ve ilge kampiisleri arasindaki mesafenin uzun olmasi.

» Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarmin fazla olmasi.
« Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBISIS) ihtiyaci karsilayacak durumda olmamasi.

C- Firsatlar

* Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin gezi, staj ve
is bulma imkaninin fazla olmasi.

» ERU ve ERU Teknoparkla is birligi i¢inde bulunulmas:.

 Hayirseverlerin tiniversitelere katki ve desteginin devam ediyor olmasi.

» Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayislari iginde
bulunmasi.

» Universite-sanayi is birliginin gelisme potansiyelinin olmasi.

+ ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi 6grenci ve personel degisim
programlarinin bulunmas.

* Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci talebinin bulunmasi.

* Yerel yonetimlerin, bolge halkinin ve sivil toplum kurulusglarinin egitime destek
vermesi.

D- Tehditler

« Ulkenin isgiicii istihdam sorununun bulunmast.

* Farkl1 iiniversitelerde ¢ok sayida benzer alanda programlarin olmasi.

* Gelecekte hizmet verilecek kampiis alaninin belirlenmesi ve tahsisinin uzun zaman
almasi.

+ OSYM sinav sisteminin getirdigi belirsizliklerin olmast.

* Devlet iiniversitesi olmanin getirdigi mali ve biirokratik kisitlarin olmasi.

* Heniiz mezun vermemis bir liniversite olarak kalite ve performansin tam anlamiyla
degerlendirilememesi.

* Mali 6zerkligin ve yeterli biitge imkaninin olmamas.
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+ Staj yapilan kuruluglarin 6grencilere yeterli destegi vermemesi.

* Bazi ilgelerde 6grenci yurtlariin bulunmamasi.

« Isverenlerin egitim sistemine giiven duymuyor olmast.

* Mezunlarin is bulamama sorunlariin 6grencilerin motivasyonunu bozuyor olmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni biitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlari igin (teknik ve diger
her tiirlii donanim) gerekli bilitgemizin 2021 y1l1 biitgesine konulacagi diisliniilmektedir. Bunun
yaninda giivenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim igin gerekli tedbirlerin alinabilmesi
icin finans kaynaklar1 ayrilacagi varsayilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amaclar ve bu amagclara ulastiracak
hedeflerin gerceklesmesi i¢in Daire Bagkanligimiz is yogunlugu, personel arasinda is boliimii
ve yapilacak islerde uzmanlagmaya gidilmesi vb. nedenler dikkate alindigi zaman, personel
gorevlendirmesi yararl olacaktir.

Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBISIS) biitiin akademik personele ve birim &grenci isleri
calisanlarina anlatilmas1 ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiini
hafifletecektir.

Ilgili akademik birimlerde her donem basinda ders kayit dénemine iliskin bilgilendirmenin
yapilmasi, ders kayitlarinda yagsanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi i¢in birimimizce yeni 6grenci
kayitlari, tim Ogrencilerimiz i¢in kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik
degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi,
izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi
yararl olacaktir.

Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not gisilerinin zamaninda
yapilmamasi, not girig siirelerinin silirekli uzatilmasi 6grenci otomasyonunda sorunlarla
karsilagilmasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagli kalinmasi, gereksiz

yazismalari ve i yiikiinii 6nleyecektir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.? (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




