OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

Daire baskanlhgimiz ¢alisan personelin memnuniyetini 6lgme amaciyla 20 soruluk anket diizenlenmis olup, ankete 6 personel katilmistir. Anket Sonuglari
asagida bildirilmistir.

OIDB Personel Memnuniyet Anketi

Birimimizde takim ¢alismasi becerilerinin gelistirilmesi icin gerekli egitimler ve tesvikler saglanir.

Birimimizde ¢alisanlara kendi gorevleri disindaki projelerde de yer verilir. \

Birimimizde caliganlann aidiyetlerini ve motivasyonlanni artirmakicin galisma ve egitimler yapilir.
Yoneticilerimiz birimin basansini bizlerle paylagir.

Yoneticilerimiz tutum ve davranislan bize 6rnektir.

Yoneticilerimiz yaptigimiz isi takdir eder ve tesvik ederek cesaretlendirir.

Yoneticilerimiz yaptigimiz isi izler, sonucunu degerlendirir ve bizi yonlendirir.
Yoneticilerimiz bizleri egiterek bilgi ve becerilerimizi gelistirir.
Daire Bagkanhgimizda takdir ve édiillendirme sistemi adildir.
Daire Baskanlhigimizda calisanlara gorev ve sorumluluklar objektif ve adil bir sekilde dagitiimaktadir.
Bilgi ve yeteneklerime uygun is/islemler yapiyorum.
Birimimizde kisiler arasi iletisimde yapici rol secilir.
Hizmet binalarimiz teknik acidan yeterli donanima sahiptir.
Yaptigim islerde Kalite birinci siradadir.
Yaptigim isle birimin hedefleri arasinda uyum vardir.
Calisma ortamimda gtivenlik dnlemleri ainmaktadir.
Cahistigim ortam isin kolay, rahat yapilabilmesine ve saglik kosullarina uygundur.
Birimimizde caligma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde ¢alisanlarin gortistine bagvurulur.
Birimimizde temizlik hizmetleri yeterlidir.

Birimimizde ¢aligma ortaminin gelistirilmesi icin gerekli caba gosterilmektedir
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